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I skyrius. DARBU SAUGOS SAMPRATA

1.1. Darbu saugos tikslas ir uzdaviniai

Darby sauga yra teisiniy, socialiniy-ekonominiy, techniniy, higieniniy
ir organizaciniy priemoniy sistema. Sios sistemos tikslas — uztikrinti saugy
darba, apsaugoti Zmoniy sveikata ir ilgam i§saugoti darbinguma gamybos
procese.

Siuolaikinés technologijos kinta vis spar¢iau, ekonominé ir socialiné
raida taip pat keicia kasdieninj Zmoniy gyvenima.

Ar salygos, kuriomis dirba vyrai ir moterys, gali biiti tokios, kad atitikty
darbininky poreikius ir teisetus lukes¢ius? Tai pirmaeilés svarbos klausimas,
kurj visame pasaulyje turi spresti vyriausybes, darbdaviai ir patys darbininkai.

Tarptautiné darbo organizacija (ILO), jkurta 1919 metais, siekia nusta-
tyti tarptautinius darbininky apsaugos standartus ir teikti informacija apie
darbo problemas visame pasaulyje. Daugelis ILO konvencijy ir rekomenda-
cijy skiriama darby saugai, darbo salygoms ir profesinés sveikatos apsaugai.
Pavyzdziui, Konvencija Nr.1 numaciusi, kad darbo laiko trukmé nevirSyty
aStuoniy valandy per dieng ir 48 valandy per savaite, turéjo didZiule itaka
valstybiy teisei ir praktikai. Rekomendacijoje Nr.5 sitiloma steigti valstybi-
nes darbininky sveikatos apsaugos tarnybas. Galima minéti ir kitus pavyz-
dzius: Konvencija Nr.14 d¢l savaitinio poilsio pramonéje, Rekomendacija
Nr.102 dél gamybinés buities, Minimalaus amziaus konvencija Nr.138, Kon-
vencija Nr.155 ir Rekomendacija Nr.164 del profesinés saugos ir sveikatos
apsaugos.

Naujg impulsa gerinti darbo salygas, profesine saugg ir sveikatos ap-
sauga dave 1976 metais pradéta vykdyti Tarptautiné darbo salygy gerinimo
programa (PIACT). Programos pradzia buvo ILO generalinio sekretoriaus
ataskaita ,Darbo humanizavimas®, pateikta 60-ajai Tarptautinei darbo
konferencijai. Plati programa apima darbuotojy saugos ir sveikatos klausi-
mus, darbo trukmés ir kitas darbo laiko programas, galimybes tobulinti dar-
bo organizavimg ir turinj, pasirinkti technologijas, tarnybas ir priemones,
gerinti darbininky socialines salygas.
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Sios programos naujas poziiris j problemas — tai aktyvus darbdaviy ir
darbininky bendradarbiavimas gerinant darbo aplinka.

Dabar Svietimas darby saugos klausimais yra daug platesnio uZmojo
nei praeityje, kadangi jis lie¢ia kiekviena. Siandien $vietimas nagrinéjamais
klausimais yra dar svarbesnis, nes susiduriama su naujais pavojais darbo vie-
tose. Saugus darbas jmanomas tik Siuos pavojus Zinant ir tinkamai saugantis
ju tol, kol grésmé iSnyks.

Nuolat tobuléjanti technologija daznai padidina tiek darbo efektyvu-
ma, tiek jo sauga, taciau pazanga gali sukurti ir naujy pavojy.

Darby saugos disciplina — tai kompleksiné socialin¢ techniné mokslo
Saka, nagrinéjanti teisines saugaus darbo organizavimo normas, biidus ge-
rinti darbo salygas, gamybinio traumatizmo, apsinuodijimy ir profesiniy li-
gy profilaktikos, technologiniy procesy saugumo klausimus, apsaugos nuo
elektros buidus, darbo higienos, gamybinés sanitarijos klausimus, statybos ir
remonto darby saugaus vykdymo biidus, apsaugos nuo gaisry, sprogimy ir
kity avarijy budus bei technikos priemones, jmoniy projektavimui, planavi-
mui ir atidavimui eksploatuoti keliamus reikalavimus. Darby saugos discip-
linos uzdavinys — suteikti besimokantiems teoriniy ir praktiniy Ziniy, kad jie
mokéty organizuoti darby saugg gamyboje ir kariuomenéje, diegti raciona-
lias saugaus darbo priemones, valdyti sudétingus technologinius procesus ir
Siuolaiking technika.

Procesy ir mechanizmy sauguma reikia nagrinéti dialektiskai, kritiskai,
nes gamybos procesai, masinos ir jrengimai nuolat keiciasi. Nagrin¢jant sau-
gaus darbo salygas, procesus, mechanizmus, reikia naudotis dedukciniu tyri-
mo metodu, t.y. pradéti nuo visumos ir eiti prie atskiry detaliy, nes saugumo
priemoniy parinkimg lemia ne tik gamybos pobiidis, bet ir gamybos mastas.

Darby sauga remiasi ne tik technikos moksly, bet ir kity moksly duo-
menimis. Saugios gamybos salygos priklauso ir nuo technikos priemoniy,
ir nuo jas valdanéiy Zmoniy patikimumo. Zmogaus patikimumas (jo gebé-
jimas tiksliai ir ilgai atlikti tam tikra darba) priklauso nuo psichofiziologi-
niy ir psichotechniniy galiy, t.y. nuo psichinio sugebé¢jimo techniskai atlik-
ti darba. Todél darby saugos mokslas, be technikos moksly, remiasi darbo
fiziologijos, bendrosios ir inZinerinés psichologijos, ergonomikos, sanita-
rijos, darbo higienos, toksikologijos, saugumo psichologijos ir kity moksly
duomenimis.
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Darbo fiziologija tiria Zmogaus organizmo funkcijy taikyma fiziniam dar-
bui, racionaly darbo ir poilsio reZima, gamybinj nuovargi, darbo judesiy ra-
cionalizavima, fiziologiSkai pagrindZia darbo normas.

InZineriné psichologija, remdamasi visuomeniniy moksly, taip pat fi-
zikos, matematikos ir jvairiy technikos moksly duomenimis, tiria valdy-
mo ir informacijos apdorojimo sistemos ,,Zmogus ir masina” problemas,
eksperimentiskai tyrin¢ja Zzmogaus psichotechnines ypatybes, jo sugebé-
jimg atlikti specifing veikla, jo darbo tiksluma, pastabuma, gebéjimga te-
orines zZinias taikyti praktiskai, kritiSkai vertinti situacija, daryti greitus
ir teisingus sprendimus, surasti klaidas ir trikumus, del kuriy gali jvykti
nelaimingi atsitikimai, numatyti profilaktines apsisaugojimo priemones.
Be to, inZineriné psichologija pasitelkiama rengiant profesinés atrankos
metodus.

Ergonomika — tai mokslas, tiriantis dirbancio su jvairia technika ar ma-
Sinomis Zmogaus fiziologines ir psichologines veiklos galias, sudarant jam
optimalias darbo salygas, kurios garantuoty sveikata, ilgalaikj darbinguma
ir normaly darbo intensyvuma esant minimaliems biologiniy iStekliy, psi-
chinés ir nervinés energijos, laiko ir materialiniy vertybiy sagnaudomes, taip
pat sudarant galimybes profesiniam, fiziniam ir dvasiniam sistemos dalyviy
tobuléjimui, visiSkam pasitenkinimui savo darbu.

InZineriné psichologija ir ergonomika glaudZiai susijusios su fechnine es-
tetika, kuriai skiriama vis daugiau démesio. Techninés estetikos uzdavinys —
sukurti tokias darbo ir estetinés aplinkos salygas, kad darbininkas maziau-
siai pavargty, nasiai dirbty ir apsisaugoty nuo nelaimingy atsitikimy.

Sioje knygeléje isdéstyti darby saugos organizavimo bei ergonomikos
pagrindai pagal Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademijos patvir-
tintg karitiny mokymo programa.

1.2. Darby saugos tarnybos ir kontrolé

Sutinkamai su Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausy-
bés nutarimais ir kitais teisés aktais valstybes politikg darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo bei Sveikatos ap-
saugos ministerijos pagal savo kompetencija.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministras kartu su kitais ministrais tvirtina
atitinkamus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, nustatydamas jy isi-
galiojimo ir taikymo tvarka, atstovauja Lietuvos Respublikos interesams dar-
buotojy saugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir tarptautinése organizacijose.

Valstybés darbuotojy ir darbdaviy interesams saugos ir sveikatos srityje
derinti trialiu socialiniy partneriy bendradarbiavimo principu jsteigta Lie-
tuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos komisija. Si komisija su-
daryta ir jos funkcijos nustatytos vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveika-
tos komisijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Vyriausybes.

Darbuotojy saugos ir sveikatos valstybes politikos igyvendinimo, dar-
buotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy jmonése prevencijos
klausimams nagrinéti apskrityse triSaliu socialiniy partneriy bendradar-
biavimo principu steigiamos apskriciy teritorinés darbuotojy saugos ir svei-
katos komisijos.

Atitinkamos ekonominés veiklos srities imoniy darbdaviy susivieniji-
my ir atitinkamy profesiniy sgjungy susivienijimy iniciatyva dviSalio sociali-
niy partneriy bendradarbiavimo principu gali biiti steigiamos atskiry eko-
nomings veiklos sri¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos.

Savivaldybés taryba jmoniy sutikimu turi teise¢ sudaryti ir tvirtinti ben-
dras darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo programas ar priemones ir skirti
léSas joms igyvendinti.

Imonése darbdavys, siekdamas uZtikrinti darbuotojams saugias darbo
salygas, steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, susidedancia i§ vieno
arba daugiau darbuotojy — saugos ir sveikatos specialisty. Jeigu imonéje né-
ra tokiy specialisty, darbdavys samdo darbuotojy saugos ir sveikatos tarny-
ba arba vieng ar daugiau $ios srities specialisty (ne imonés darbuotojy) Sios
tarnybos funkcijoms atlikti.

BiudZetinese istaigose darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos gali biiti
nesteigiamos. Jy funkcijas atlieka institucijos vadovo paskirtas asmuo, kurio
Zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalo biiti patikrintos vado-
vaujantis Instruktavimo, mokymo, atestavimo darbuotoju saugos ir sveika-
tos klausimais nuostatais. Paskirty ar samdyty specialisty pareiga yra rii-
pintis jmonés darbuotojy sauga ir sveikata. Sie asmenys uz savo darba atsi-
skaito tiesiogiai darbdaviui. Darbdavys, isteiges imonés darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybg ar nejsteiges tokios tarnybos ir pats pagal Imoniy dar-
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buotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatus atliekantis Sios tarnybos funk-
cijas, apie tai praneSa Valstybinei darbo inspekcijai (1 priedas).

Imongje, kurioje dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, steigiamas jmones
Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas. Komitetas sudaromas dvisaliu prin-
cipu — i§ vienodo skaiciaus darbdavio skirty bei jimonés profesines sajungos
pasiiilyty ir jmonés darbuotojy susirinkime (konferencijoje) komiteto na-
riais patvirtinty atstovy. Jeigu jmon¢je yra daugiau negu viena profesiné
sajunga, profesinés sajungos deleguoja j komiteta savo atstovus arba paveda
vienai profesinei sajungai deleguoti i komitetg atstovus.

Kai kuriy ekonominés veiklos sri¢iy jmonése, kur didesné profesiné ri-
zika, komitetas gali biiti steigiamas, kai darbuotojy yra maziau negu 50.

Komiteto veikla organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas —
darbdavys arba vienas i§ jo paskirty atstovy komitete. Pirmininkas organi-
zuoja komiteto darba pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir svei-
katos istatyma.

Darbdavys organizuoja darba imon¢je, nustato darbo ir poilsio reZima,
darbo apmokéjima taip, kad biity sudarytos salygos, skatinancios darbuoto-
jus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy. Darbdavys imasi prie-
moniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir savarankiskai organizuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole imonéje. Tuo tikslu:
1) ivertina darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg; 2) uzpildo Imonés darbuo-
tojuy saugos ir sveikatos biiklés pasa (2-as priedas); 3) nustato darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka imongje.

Darbdavys, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
kontrole imongje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai
gerinti, vadovaujasi Siais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos
ir sveikatos uztikrinimo principais: 1) rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai
vengimu; 2) rizikos, kurios nejmanoma isvengti, jvertinimu; 3) nustatytos rizi-
kos prieZasciy Salinimu; 4) darbuotojo galimybiy atlikti pavestq darbq jvertini-
mu pritaikant darbo procesq prie darbuotojo galimybiy, jrengiant darbo vietas,
parenkant darbo priemones, darbo metodus, nustatant darbo ar gamybos tempq;
5) techninés paZangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant sau-
giq ir sveikq darbo aplinkq, parenkant darbo priemones; 6) pavojingy darbo
procesy pakeitimu nepavojingais arba maziau pavojingais; 7) kolektyviniy dar-
buotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu. Tik tais atvejais, kai kolektyvi-
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nés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy saugos reikalavimy ar jy
nejmanoma taikyti dél objektyviy aplinkybiy, darbuotojai apriipinami as-
meninémis apsaugos priemoneémis; 8) darbuotojy mokymu ir instruktavimu,
Jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy saugos reikalavimy.

Darbdavys, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kon-
trolés sistema jmongéje, ja svarsto su darbuotojais arba darbuotojy atstovais,
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir juos informuoja apie jpareigoji-
mus, duotus padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos vidaus kontrolés ir
priemoniy igyvendinimo jmon¢je, padaliniuose, darbo vietose.

Imones darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso forma ir jo pildy-
mo tvarka yra nustatyta Socialinés apsaugos ir darbo ir Sveikatos apsau-
gos ministerijy.

1.3. Darbu saugos dokumentacija, mokymas, atestavimas,
instruktavimas

Darbai jmonése turi biiti organizuojami vadovaujantis LR darbuotojy sau-
gos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrini-
mo principais ir jvairiais teisiniais dokumentais, technologiniy procesy bei
darbo priemoniy techniniais dokumentais, rengia jmonés darbuotojy sau-
gos ir sveikatos norminius dokumentus (darbuotojy saugos ir sveikatos in-
strukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kitus reikiamus jmonés nor-
minius dokumentus).

Darbdavio jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvir-
tinti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai dokumentai, darbuo-
tojy saugos ir sveikatos teisés aktai, su kuriais darbuotojai supazindinami
pasirasytinai, yra privalomi.

Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti jstatymy ir kity darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyti darbo aplinkos veiks-
niai darbo vietose neturi virsyti veiksniy dydziy, galin€iy sukelti darbuoto-
jams sveikatos sutrikimy, profesiniy ligy darbo jmonéje metu ir nutraukus
darba jmongje.
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Darbo vietos, taip pat patalpos, skirtos darbuotojy higienos ar buiti-
néms reikméms tenkinti, privalo atitikti minimalius darbuotojy saugos ir svei-
katos reikalavimus, nustatytus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Dar-
bovieciu irengimo bendruosiuose nuostatuose bei kituose darbuotojy sau-
gos ir sveikatos teises aktuose.

Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojai pradéty darba jmonéje,
jeigu jie neapmokyti ir (ar) neinstruktuoti saugiai dirbti.

Darbdaviai privalo instruktuoti darbuotojus jy saugos ir sveikatos
klausimais.

Darbdavys uZtikrina, kad darbuotojas, pasiystas i imong i bet kurios
kitos jmonés, nepradéty dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esancius ir
galimus rizikos veiksnius imon¢je, neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai
dirbti jo darbo vietoje.

Jeigu darbe yra potencialiai pavojingy jrenginiy, juos valdyti ir nuolat
priziureéti eksploatavimo metu leidZiama darbuotojams, jgijusiems specialiy
Ziniy ir iSlaikiusiems tokiy Ziniy patikrinimo egzaming.

Darbuotoju, dirbanciy pavojingus darbus, kuriy sara$a tvirtina Vyriau-
sybe, iSskyrus darbuotojus, naudojancius potencialiai pavojingus irengi-
nius, instruktavimo, mokymo ir Ziniy egzaminavimo tvarka jmon¢je nusta-
to darbdavys.

Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, pagal kurias instruktuojami
darbuotojai, rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarka nustato Valstybine
darbo inspekcija.

InZinerijos ir technikos darbuotojy mokymas. InZinerijos ir technikos dar-
buotojai savo Zinias saugaus darbo klausimais gali gilinti specialiuose darby
saugos kursuose, organizuojamuose aukstosiose bei kitose mokyklose ir jstai-
gose. Kvalifikacija privalo kelti visi inzinerijos ir technikos darbuotojai (ypac
vadovaujantys pavojingiems darbams) nuolatos ir periodiskumu, nustatytu
darby saugos teisiniuose aktuose ir dokumentuose.

InstruktaZai. Nustatyta, kad daugiausia (iki 75%) nelaimingy atsitikimy
darbe jvyksta dél to, kad darbuotojai nezino saugaus darbo reikalavimy ir
metody, nepazjsta jrenginiy konstrukcijy, nesusipazing su technologiniais
procesais, nezino, kaip organizuoti darbo vieta, ir t.t. Kad darbuotojai gale-
ty samoningai laikytis saugumo technikos taisykliy, visapusiSkai isigilinti i
gamybos procesus, dirbti su jrenginiais, prietaisais ir jrankiais, reikia juos
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pirmiausia supazindinti su tomis taisyklémis, su specifiniais reikalavimais ir
technologiniais bei kitais pasikeitimais darbo vietose.

Instruktazy biina jvadiniy, pirminiy darbo vietose, pakartotiniy, nepla-
niniy, nuolatiniy. Visi instruktazai atliekami Zodziu.

Ivadinio instruktazo tikslas — supazindinti visus naujai priimtus j darba
su gamybos specifika, saugumo technikos, gamybinés sanitarijos, prieSgais-
rinés saugos ir asmeninés higienos taisyklémis, kurios yra svarbios visiems
imonés darbuotojams, kad ir kokia bty jy profesija ir darbo vieta. Sj in-
struktaza organizuoja jmonés darby saugos ir saugumo technikos inZinie-
rius pagal darbdavio patvirtintg programa, pritaikyta imones specifikai. Be
jvairiy taisykliy, instruktuojant nurodomos pavojingiausios darbo vietos ir
darbo operacijos, kur gali iStikti traumos. Supazindinama, kaip reikia elgtis
jvykus avarijai ar nelaimingam atsitikimui, kokiy priemoniy imtis gesinant
gaisrg, kam pranesti, kur skambinti telefonu ir t.t.

Pirminio instruktazo metu darbo vietoje naujai atéjes arba perejes i kitos
darbo vietos darbuotojas supaZindinamas su darbo vieta, irenginiais ir masi-
nomis, saugaus darbo salygomis ir apsaugos priemonémis. Prie§ leisdamas
darbininkui dirbti, meistras arba kitas inZinerinis darbuotojas jj instruktuoja
pacioje darbo vietoje. Kartais darbininkas keleta pamainy (kai labai pavo-
jingas darbas) mokosi ir tik po to jam jforminamas leidimas savarankiskai
dirbti.

Pakartotinius instruktaZus veda meistras, cecho virSininkas arba darbo
apsaugos ir saugumo technikos inZinierius. Sie instruktaZai rengiami visiems
darbininkams, nepaisant jy kvalifikacijos ir darbo stazo, darby saugos teises
aktuose nustatyta tvarka. Siy instruktazy tikslas — priminti darbuotojams
pagrindines saugaus darbo taisykles, taip pat supazindinti su naujais tech-
nologiniais jrenginiais bei naujomis saugumo technikos priemonémis.

Nuolatiniai instruktazai organizuojami darbuotojams, kuriems duoda-
ma paskyra-leidimas (prie$ darbo pradzia). Siy instruktazy tikslas — nuolat
priminti darbuotojams pavojingy darby saugumo taisykles ir palaikyti sau-
gaus darbo drausme.

Neplaniniai instruktaZai organizuojami tuomet, kai pasikeicia technolo-
ginis procesas, kai pavedama dirbti kitokj darba, kai jsisavinami nauji jren-
giniai, maSinos arba jrankiai, taip pat tuomet, kai toje vietoje jvyko nelai-
mingy atsitikimy del to, kad darbuotojai nebuvo pakankamai instruktuoti,
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kai buvo ilgam pertrauktas darbas, kai darbui keliami papildomi saugumo
reikalavimai ir kt.

Visi surengti instruktazai, iSskyrus nuolatinius, turi biiti registruojami
specialiame Zurnale arba kituose registravimo dokumentuose. Juose daro-
mi jrasai, kuriais klausimais darbuotojai buvo instruktuoti ir kaip jie suprato
instrukcijas. Dokumentuose turi pasirasyti ir nurodyti datg, kas vedé instruk-
taza ir kas instruktaza iSklausé.

Be isvardyty Zodiniy instruktazy, kiekvienai darbo vietai paruosiamos
trumpos ir aiSkios instrukcijos rastu ir pakabinamos darbo vietose.

Mokymas kursuose — tai mokymo forma, kai jgyvendinantys sudétingus
technologinius procesus, dirbantys prie specialiy ir pavojingy masiny, stak-
liy, prietaisy, jrankiy arba turintys atlikti pavojingus darbus Zmonés privalo
iSklausyti saugumo technikos minimumo mokomajj kursg ir islaikyti egza-
minus, kurie suteikia teise dirbti atitinkama darba. Darby saugos mokymo
institucija — mokslo, mokymo, studijy jstaiga arba jmoné privalo turéti Svie-
timo ir mokslo ministerijos licencija mokyti darby saugos ir tikrinti Sio daly-
ko Zinias.

Imoné, gavusi Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos leidima, jgyja teis¢ atestuoti darbuotojus, dirbancius su
potencialiai pavojingais jrenginiais bei vykdanciais pavojingus darbus (ga-
mybos procesus), turin¢ius mokymo institucijos iSduotus mokymo progra-
mos baigimo nustatytos formos pazymejimus, ir jiems iSduoti atestacijos pa-
Zymejimus.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, suderinusi su Valstybine darbo
inspekcija ir Vyriausybés jgaliotomis potencialiai pavojingy jrenginiy prie-
zitros institucijomis, nustato iSduodamy pazymeéjimy formas, kurias prirei-
kus jregistruoja Svietimo ir mokslo ministerijoje.

Svietimo ir mokslo ministerija nustato registruojamy pazyméjimy ap-
saugos budus ir suteikia teis¢ uzsakyti paZymejimy blanky gamyba.

Valstybine darbo inspekcija nustato darbuotojy saugos atestavimo pro-
tokoly ir instruktavimy registracijos Zurnaly formas, leidimy imonéms ates-
tuoti darbuotojus, dirbancius su potencialiai pavojingais jrenginiais, vykdan-
¢ius pavojingus darbus (gamybos procesus), iSdavimo tvarka.

Valstybine darbo inspekcija informaciniuose leidiniuose skelbia darby
saugos mokymo institucijy, turinciy teis¢ mokyti ir atestuoti darby saugos
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klausimais darbdavius ir darbuotojus, sarasa, nurodydama mokymo progra-
my pavadinimus.

Darbdavys, organizuodamas darbuotojy mokyma, instruktavima bei ates-
tavima privalo vadovautis LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvir-
tintais ,,Mokymo, instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausimais nuo-
statais”. Sie nuostatai reglamentuoja vieninga darbuotojy instruktavimo, darb-
daviy ir darbuotojy (darbdavio jgalioty asmeny saugos darbe klausimais), sau-
gos tarnyby specialisty, potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros meistry,
pavojingy darby (gamybos procesy) vadovy ir darbuotojy, rengiamy darbui
su potencialiai pavojingais irenginiais bei pavojingiems darbams (gamybos pro-
cesams) mokymo ir atestavimo darby saugos klausimais tvarka.

I skyriaus klausimai diskusijoms ir savarankiskam darbui

Kada ir kokia jsteigta tarptautin¢ darbo organizacija?

Ka nagrinéja darby saugos disciplina?

Kokiy moksly duomenimis pagrista darby sauga?

Kokios Lietuvoje sudarytos komisijos darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje? Siy komisijy funkcijos?

Kas atsakingas uZ saugias darbo salygas imonése?

Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos.

Kokiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principais remiasi darbdavys, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos
biikles kontrole?

Kokius norminius dokumentus turi isakymu patvirtinti darbdavys
jmong¢je?

Darbdaviy ir darbuotojy mokymas darby saugos, atestavimas ir instruk-
tavimas.

Literatura

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, 2000 m.
spalio 17 d. Nr.VIII-2063.
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biné darbo inspekcija, 2000.

Lietuvos standarty, patvirtinty po 1990-03-11 ir susijusiy su darby sau-
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IT skyrius. DARBU SAUGOS TEISINIAI DOKUMENTAI

2.1. Pagrindiniai dokumentai

Lietuvos Respublikoje pagrindinis dokumentas darby saugos srityje yra
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas Nr.VIII-2063,
priimtas 2000 m. spalio 7 d.

Sis jstatymas jgyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos straipsniy
nuostatas, garantuojancias kiekvieno Zmogaus teise turéti tinkamas, saugias
ir sveikas darbo sglygas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (toliau Istatymas) nustato:

1) bendrasias teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti dar-
buotojus nuo profesines rizikos ar tokig rizika sumaZinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo ir sumazinimo principus, nelaimingy
atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo tvarkos bendrgsias nuostatas;

3) darbo ir poilsio organizavimo bendrasias nuostatas, privalomus dar-
buotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems jauniems
asmenims, nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms mo-
terims, nejgaliems asmenims;

4) valstybés ar savivaldybiy institucijy kompetencija, darbdaviy ir dar-
buotojy teises bei pareigas sickiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos teis¢s akty reikalavi-
my pazeidimus bendruosius principus.

Istatymas sudarytas i§ penkiy daliy, turin¢iy deSimt skyriy.

I dalies ,,Bendrosios nuostatos* I skyriuje nurodyta Istatymo paskirtis,
pagrindinés savokos, jstatymo teisés taikymo sritys, darbuotojy saugos ir svei-
katos garantijos, jstatymo taikymo ypatumai.

II skyriuje ,, Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas*“ nurodomos dar-
buotojy saugos ir sveikatos vieSojo administravimo Zinyby bei istaigy kom-
petencija. Nurodoma, kad valstybés politika darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje Vyriausybés nurodymu jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterija ir Sveikatos apsaugos ministerija pagal savo kompetencija. [staty-
me numatytos sudaryti visos Salies bei teritorinés ir atskiry ekonominés veik-
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los sri¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos, pateikti kiti aktualiis ad-
ministravimo klausimai. Siame skyriuje nagrinéjamas darbuotojy mokymas
saugos ir sveikatos srityje, nurodomos profesiniy sajungy teisés, nagrinéja-
mos pagrindines darbdaviy pareigos, nurodoma darbuotojy saugos ir svei-
katos komiteto steigimo tvarka ir jo funkcijos, numatytas jmoniy darbuoto-
ju atstovy rinkimas.

I11 skyriuje ,, Reikalavimai darbo aplinkai, darbo vietoms, darby organiza-
vimui. Darbdavio veiksmai pavojaus atvejais nurodyti teisés aktai, reglamen-
tuojantys darbovieciy ir darbo viety irengima, reikalavimai darbo gaminiams
ir priemonems bei jy naudojimui, jimonés vidaus eismo reikalavimai, numa-
tyta darbuotojy apsauga nuo pavojingy cheminiy medZiagy poveikio, nu-
matomi reikalavimai darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolei vykdyti, dar-
buotojy evakuacijos bei avarijy prevencijos ir likvidavimo planai bei darb-
davio ir darbuotojy veiksmai pavojaus atveju, gamybiniy, buities, sanitari-
niy ir higienos patalpy irengimui jmonése.

IV skyriuje ,, Darbdaviy bei darbuotojy pareigos ir teisés* nurodytos darb-
davio pareigos ir teisés uztikrinant darbuotojy sauga, nurodyti reikalavimai
darbdaviy, padaliniy vadovy atestavimui, darbuotojy instruktavimui ir mo-
kymui, darbuotojy apriipinimui saugos priemonémis, medicinos paslaugy
organizavimui ir kt. Antrame skirsnyje nurodytos darbuotojy pareigos ir tei-
sés bei darbuotojo atsisakymo dirbti del saugos ir sveikatos neuztikrinimo
nagringjimo tvarka.

II dalies V skyriuje ,,Darbo ir poilsio laikas* nagrinéjama darbo laiko
trukmé per diena, savaite, Svenciy dienomis, naktj, budéjimo jmonéeje ar-
ba namuose metu, nurodomi reikalavimai vir§valandiniam darbui, poilsio
laikas.

III dalies VI skyriuje pateiktos darbuotoju grupiu saugos ir sveikatos
garantijos: jauny asmeny, motery, neigaliy asmeny.

IV dalies VII skyriuje ,, Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimas*
nurodomas darbo salygy vertinimas, darbo aplinkos klasifikavimas ir verti-
nimas, darbuotojy saugos ir sveikatos ypatingos priemonés ir ekspertizes.

VIII skyriuje klasifikuojami nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés
ligos, nurodomas jy tyrimo reglamentas.

V dalies IX skyriuje numatytos ekonominés priemones ir atsakomybé
ivykus nelaimingam atsitikimui ir pasireiSkus profesinéms ligoms. Nurodo-
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ma, kad darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.

X skyriuje pateikiamos baigiamosios nuostatos (darbuotojy saugos kon-
trole, gincy nagrinéjimo tvarka, saugos ir sveikatos buklés imonéeje atskaito-
mybe, tarptautinio bendradarbiavimo pagrindai bei darbuotojy saugos ir svei-
katos teises akty taikymas Lietuvoje.

Nagrinéjamo jstatymo pagrindu kiekvienam darbuotojui privalo biiti
sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, nesvarbu kokia jmonés veiklos
riisis, jmonés rentabilumas, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobudis, dar-
bo dienos arba darbo pamainos trukme, kokia darbuotojo pilietybe, rase,
tautybe, lytis, seksualiné orientacija, amzius, socialiné kilme, politiniai ar
religiniai jsitikinimai. Sio jstatymo nustatytos darbuotojy saugos ir sveikatos
garantijos taikomos taip pat ir valstybés bei savivaldybiy institucijy ar jstai-
gy tarnautojams.

Darbuotojo teis¢ saugiai dirbti uZtikrinama Siuo jstatymu ir kitais dar-
buotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, nustatant darbdaviy pareiga uztik-
rinti darbuotojy sauga ir sveikata visais su jo darbu susijusiais aspektais,
sudarant darbuotojui salygas teikti pasitilymus del saugos ir sveikatos geri-
nimo darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojy atstovui, jmonés darbuoto-
ju saugos ir sveikatos komitetui, taip pat suteikiant teis¢ kreiptis j Valstybine
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Valstybing
darbo inspekcija) ar kitas valstybés institucijas, kai imonéje neuztikrinama
darbuotojy sauga ir sveikata.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo taikymo ypatumai yra tai, kad:

1. Krasto apsaugos kariniams pareigiinams ir kariams, Vidaus reikaly mi-
nisterijos, muitinés, valstybés saugumo ir kity institucijy pareiginams, kuriy
tarnybinius santykius nustato atitinkami statutai, Sio jstatymo bei kity darbuo-
tojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatos netaikomos, kai Sie asmenys vykdo
veiklag, kuriai biidingi specifiniai veiklos poZymiai, neatitinkantys Sio jstatymo
nuostaty. S iy institucijy pareigiiny ir kariy tarnybq reglamentuojanciuose teisés
aktuose privalo biiti numatyti saugos ir sveikatos reikalavimai, uztikrinantys jy
saugq ir sveikatq.

2. Darbuotojy, dirbanéiy su radioaktyviosiomis medZiagomis ir kitais joni-
zuojanciosios spinduliuotés Saltiniais, saugq ir sveikatq reglamentuoja Radiaci-
nés saugos jstatymas ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.
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Kiti svarbiis teisiniai dokumentai, kuriais darbdavys turi vadovautis, yra:

1) LR nelaimingy atsitikimu darbe ir profesiniu ligu socialinio drau-
dimo istatymas, 1999-12-23, Nr. VIII-1509 ir Sio istatymo pakeitimai: 2000-
07-04, Nr.VIII-1787; 2000-10-17, Nr.VIII-2064; 2001-06-12, Nr.IX-374; 2001-
07-05, Nr.IX-428; 2002-10-15, Nr.IX-1133.

2) LR potencialiai pavojingy irenginiy prieziiiros jstatymas, 2000-10-
03, Nr.VIII-1972.

3) LR Vyriausybés nutarimai: ,,D¢l darbdaviy, kurie atleidZiami nuo
atestacijos darbo klausimais, saraso patvirtinimo®, 1998-10-27, Nr. 1277; ,,Del
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty ir saugos darbe
specialisty tobulinimosi nuostaty patvirtinimo®, 1994-08-08, Nr. 715; ,,Dél
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo*, 2000-05-08, Nr. 506; ,,D¢l Zalos atlyginimo nuken-
téjusiems dél sveikatos suzalojimo darbe ar susirgimo profesine liga, kai Si
prievolé pereina valstybei, tvarkos patvirtinimo®, 1997-09-15, Nr. 997; ,,Dél
pasalpos, darbuotojui Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe, skyrimo nuo-
staty patvirtinimo*, 1994-12-27, Nr. 1325; KraSto apsaugos sistemoje, civili-
niy institucijy pareigiinams atliekant jvairias funkcijas, reikia vadovautis 2000-
02-21 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 187 ,,Dél civiliniy institucijy funkcijy
atlikimo karinése teritorijose®.

4) LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos isakymai: ,, D¢l darby
saugos mokymo organizavimo®, 1997-07-07, Nr. 85; ,,D¢l nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy pripaZinimo draudiminiais jvykiais tvarkos pa-
tvirtinimo*, 2000-01-28, Nr. 5.

5) LR valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymai: ,,D¢l jimonés darby saugos instrukcijy rengimo, tvir-
tinimo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, 1995-08-08, Nr. 106; ,,Dél Socia-
lines apsaugos ir darbo ministerijos 1997-07-07 jsakymo Nr. 85 ,,D¢l darby
saugos mokymo organizavimo* 8 punkte iSvardyty dokumenty tvirtinimo*,
1997-10-31, Nr. 265.

6) LR administraciniu teisés paZeidimu kodeksas (iStrauka), 41
straipsnis.

Visus darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancius teises aktus ga-
lima rasti internete.
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2.2. Darbo ir poilsio laikas

Visose jmonése normali darbo trukmé negali biti ilgesné kaip 40 va-
landy per savaite.

Darbo dienos (pamainos) trukmé nustatoma pagal darbo dieny (pa-
mainy) skaiciy per savait¢. Darbo dienos (pamainos) trukme, jskaitant virs-
valandZius, neturi virSyti 10 valandy per para, o atskirais atvejais darbo die-
nos (pamainos) trukmeé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negali biiti
ilgesné kaip 12 valandy per para.

ISimtiniais atvejais tam tikry kategorijy (gydymo, socialinés globos, vai-
ky aukléjimo jstaigy bei energetikos ir rySiy specializuoty tarnybuy, taip pat
avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby) darbuotojams, budétojams pa-
talpose darbo (pamainos) trukmé per para gali biiti ilgesné. Tokiu atveju
vidutiné savaites darbo trukmé neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp pa-
mainy laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Tokiy darby sara-
§a tvirtina LR Vyriausybe.

Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) paaugliams (kuriems yra ne maziau kaip 16 ir ne daugiau kaip 18
mety ir kurie neprivalo lankyti mokyklos) — ne daugiau kaip 8 valandos per
para kartu su kasdienine pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per
savaite kartu su pamoky trukme per savaite;

2) vaikams (jauniems asmenims iki 16 mety, kurie privalo lankyti mo-
kykla) — iki 2 valandy mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaite, jeigu
dirbama trimestro arba pusmecio metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyks-
ta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir 35 valandos per savaite, kai dirba-
ma ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku (darbo laikas gali biiti pra-
ilgintas iki 8 valandy per diena ir 40 valandy per savait¢ vaikams, kuriems
sukako 15 mety);

3) darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenks-
mingy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nu-
statytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis prie-
monémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy
dydziy neimanoma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant i darbo aplinka
pagal kriterijus ir tvarka, nustatytus Sveikatos apsaugos bei Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijy;
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4) nejgaliems asmenims — pagal valstybinés socialinés medicinos eks-
pertizés komisijos iSvadas.

Kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, sutrumpintg darbo laika nustato Sociali-
nes apsaugos ir darbo ministerija bei Sveikatos apsaugos ministerija.

Darbo dieny skaicius per savaite ir darbo dienos pradZia, pabaiga, per-
traukos pailséti ir pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos nustato-
mos jmonés darbo grafikuose. Sie grafikai tvirtinami kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka arba juos tvirtina darbdavys. Dirbant pamainomis, privalo
biiti garantuotas tolygus pamainy keitimasis.

Darbo ir poilsio organizavimo tvarka jmon¢je nustatoma jmonés dar-
buotojy saugos ir sveikatos buklés pase.

Dazniausiai darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis. Esant 6 darbo dieny savaitei, darbo laikas negali trukti ilgiau kaip
7 valandas per dieng (savaités darbo norma licka 40 valandy).

Darbuotojy dirbtas darbo laikas ir vir§valandZiai Zymimi Statistikos de-
partamento prie LR Vyriausybés nustatytos formos Ziniara$ciuose.

Svendiy dienomis leidZiama dirbti tokius darbus, kuriy sustabdyti ne-
galima dé¢l gamybiniy ir techniniy sglygy, darbus, biitinus gyventojams ap-
tarnauti, taip pat atlikti neatidéliotinus remonto, krovos darbus.

Darbas nakti apima laikg nuo 22 valandos vakaro iki 6 valandos ryto ir
neturi virSyti 8 valandy per para.

Skirti dirbti nakties metu be darbuotojo sutikimo draudziama:

1) neseniai pagimdziusias moteris, taip pat asmenis, auginancius vaikus
iki 3 mety;

2) darbuotoja, kuris vienas (tévas arba motina) augina ar globoja vaika
iki 14 mety;

3) neigaly asmenj pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés ko-
misijos iSvadas.

Jeigu darbas naktj pakenke darbuotojo sveikatai, darbdavys pagal me-
dicinos istaigos iSvada privalo perkelti darbuotoja dirbti dienos metu.

Darbuotojui susitarus su darbdaviu, gali biiti nustatoma ne visa darbo
diena ar ne visa darbo savaite¢.

Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo dienos arba ne visos darbo
savaités darbo grafika, jeigu to praso: néscia, kriitimi maitinanti ar neseniai
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pagimdZiusi moteris; moteris (vyras arba glob¢jas), turintis vaika iki 14 me-
ty arba nejgaly vaika iki 16 mety; nejgalus asmuo; asmuo, slaugantis sergan-
ti Seimos narj ir pateikes medicinos jstaigos iSvada.

Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti jmon¢je tvarkg ar garantuoti,
jog bus atlikti neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne
daZniau kaip kartg per ménesi, o darbuotojui sutikus — ne dazniau kaip kar-
ta per savait¢ budéti imonéje arba namuose pasibaigus darbo dienai arba
poilsio ar §venciy dienomis.

Uz budé¢jimo laika suteikiamas laisvalaikis jstatymy numatyta tvarka.
Budéti imoneje arba namuose negalima skirti nesciy, kritimi maitinanciy
ar neseniai pagimdZziusiy motery, nejgaliy ar jauny asmeny iki 18 mety.

Dirbti vir§valandzius, juos riboti ir kompensuoti numato [statymas.

Poilsio laikas. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomos
Sios poilsio rasys: pertrauka pailséti ir pavalgyti; papildomos ir specialios
pertraukos pailséti; paros poilsis; savaités poilsis.

Be poilsio laiko, darbingumui ir sveikatai atgauti Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka suteikiamos atostogos.

Transporto, rysiy, Zemés tikio imonése, taip pat jiiry, upiy laivyne dar-
bo ir poilsio laikas, atsizvelgiant i mety laika, darby sezoniskumg bei kitas
salygas, gali skirtis nuo Istatyme numatyty normy. Darbo ir poilsio laiko
ypatumus atskiroms tikio Sakoms nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

2.3. Jaunuy asmenu, moteru ir neigaliy asmenuy darbas

Darbo lengvatos taikomos jauniems asmenims iki 18 mety.

Esant vieno i§ tévy arba kito vaika auginancio asmens rasytiniam suti-
kimui bei gydytojo leidimui, vaikas (moksleivis) iki 16 mety gali dirbti leng-
vus darbus.

Vaikams iki 16 mety jdarbinimo tvarka, darbus ir poilsio laika, iSimties
salygas, kurioms esant jie gali dirbti, tvirtina Socialinés apsaugos bei Sveika-
tos apsaugos ministerijos.

Darbdaviai privalo sudaryti dirban¢iy jaunesniy kaip 18 mety asmeny
vardinj sgrasa, garantuoti jy saugy darba. Draudziama skirti jaunesnius kaip
18 mety asmenis dirbti kenksmingomis, labai kenksmingomis darbo salygo-
mis, pavojingus darbus.
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Asmenims iki 18 mety draudziamy dirbti darby, kenksmingy ir pavo-
jingy veiksniy saraSa tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo bei Sveikatos ap-
saugos ministerijos.

Néscioms, neseniai pagimdZiusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims
turi biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Sios moterys turi teise
pasirinkti dirbti visg ar ne visg darbo laikg. Valstybé Sioms moterims suteikia
saugos ir sveikatos garantijas ir draudZia skirti darbams, kurie gali turéti
neigiamg poveiki motery ar kiidikiy sveikatai. Draudziamy darby, pavojin-
gy veiksniy sarasa tvirtina Sveikatos apsaugos, Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos.

Darbdaviai, vadovaudamiesi draudZiamy darby sarasu bei darbo aplin-
kos jvertinimo rezultatais, privalo nustatyti galimg rizika nésciy, neseniai
pagimdziusiy ar kriitimi maitinanc¢iy motery saugai ir sveikatai ir imtis prie-
moniy tokiai rizikai pasalinti.

Dirbanciy neigaliy asmeny saugg ir sveikatg garantuoja Darbuotojy sau-
gos ir sveikatos istatymas, Invalidy integracijos istatymas bei kiti darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés aktai.

2.4. Darbo salygu klasifikavimas

Darbo salygos klasifikuojamos taip:

1) optimalios — darbo aplinka, kurioje néra kenksmingy ir pavojingy
veiksniy, neigiamai veikianciy darbuotojy savijauta, darbinguma, sveikata;

2) normalios — kai darbo aplinkoje esantys kenksmingi veiksniai arba
veiksniy, turin¢iy panasy poveiki, suminiai dydZiai nevir$ija darbuotojy sau-
gos ir sveikatos teises akty nustatyty leistiny ribiniy dydziy;

3) kenksmingos — kai darbo aplinkos vienas ar daugiau kenksmingy
veiksniy, arba veiksniy, turin¢iy panasy poveiki, suminiai dydZiai darbo me-
tu atskirais laiko tarpais virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus leistinus ribinius dydZius. Dirbant tokioje darbo aplinkoje, turi
biti sudaromos salygos darbuotojy sveikatai iSsaugoti;

4) labai kenksmingos — kai darbo aplinkos vienas ar daugiau veiksniy
arba veiksniy, turin¢iy panasy poveiki, suminiai dydziai darbo metu nuolat
virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius
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dydzius. Tokioje aplinkoje gali biiti dirbama tik iSimtiniais atvejais, sudarant
salygas darbuotojy sveikatai iSsaugoti;

5) pavojingos — kai pavojinga darbo aplinka susidaro de¢l darbo metu i
aplinka issiskirianciy ypac pavojingy cheminiy medZiagy ar jy preparaty ae-
rozoliy ar dulkiy, taip pat naudojant pavojingas sprogias medZiagas. Sie-
kiant apsaugoti darbuotojus nuo galimo tokiy medziagy poveikio privaloma
naudoti darbo priemones bei technologinius procesus, uztikrinancius, kad
pavojingos cheminés medZiagos nepatekty j darbo aplinka arba patekty tik
tokie kiekiai, kurie leidZiami priimtuose darbuotojy saugos ir sveikatos bei
aplinkos apsaugos teises aktuose.

Darbo aplinka jvertinama tyrimais ir jy rezultatai nurodomi Imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos biikles pase.

Darbdaviai privalo uZztikrinti darbo salygy vertinimg darbo vietose.

Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertize atliekama projektuojant jmo-
nes, cechus, kitus gamybinius padalinius, naujas technologijas, taip pat pra-
dejus eksploatuoti minétus objektus ir pradéjus gaminti naujas darbo prie-
mones, keiciant valstybés garantuoty kompensacijy teikimo tvarka, spren-
dziant gincus, kilusius tarp darbdaviy ir darbuotojy dél kompensacijy ar del
darbo sglygy biikles jvertinimo darbo vietoje duomeny tikrumo, taip pat ko-
lektyvines sutarties Salims pareikalavus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertizes tvarka nustato LR Vy-
riausybe.

2.5. Nelaimingi atsitikimai, profesinés ligos, darbuotoju
draudimas

Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui | darba
ar i§ darbo klasifikuojami:

1) pagal jy pasekmes skirstomi | lengvus, sunkius ir mirtinus;

2) pagal nukentéjusiyjy skai¢iy — pavieniai atsitikimai darbe, kai trau-
ma patiria vienas darbuotojas, ir grupiniai, kai traumas patiria daugiau dar-
buotojy;

3) pagal rysi su darbu - susije su darbu ir nesusije su darbu.

Pagal ligos pasireiskimo laikg ir poZymius profesinés ligos skirstomos:
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1) Gimi profesine¢ liga — staigus sveikatos sutrikimas, kurj sukéle trumpa-
laikis (vienkartinis arba per vieng darbo diena) darbo aplinkos veiksnys
(veiksniai), pasizymintis imiu poveikiu;

2) létiné profesiné liga— sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar dau-
giau darbo aplinkos veiksniy per tam tikra darbo laika.

Visoms imonéms privaloma nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy tyri-
mo tvarka.

Visos profesinés ligos, nelaimingi atsitikimai privalo biiti iStirti, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos aktuose, uZregistruoti nustatytos for-
mos zurnale (3 priedas).

Lengvus nelaimingus atsitikimus tiria dviSal¢ darbdavio sudaryta komi-
sija i§ darbuotojy atstovo ir darbdavio skirty atstovy. Tiriant nelaimingg at-
sitikimg darbe gali dalyvauti pats nukentéjes darbuotojas.

Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinus nelaimingus atsitiki-
mus darbe tiria Valstybine darbo inspekcija dalyvaujant darbdavio ir dar-
buotojy atstovams.

Profesinés ligos priezastis tiria ir jos pripaZinima profesine liga patvirti-
na profesin¢s ligos tyrimo komisija, j kuria jeina darbo inspektorius (komisi-
jos pirmininkas), Visuomen¢s sveikatos prieZiliros teritorinés jstaigos atsto-
vas ir profesing ligg itares gydytojas. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuo-
tojy atstovai.

Nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy tyrimo aktai (4 ir 5 priedai)
iteikiami pasiraSytinai darbdaviui ir nukentéjusiam darbuotojui ir i$siuncia-
mi atitinkamoms institucijoms.

Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo aktai ir tyrimo
medZiaga saugomi jmonéje, kur jvyko nelaimingas atsitikimas ar buvo uz-
registruota profesiné liga, ir Valstybineje darbo inspekcijoje nustatytais ter-
minais.

Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu. Kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuo-
se susitarimuose gali bliti numatytas papildomas darbuotojy nelaimingy at-
sitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimas.

Atsizvelgiant | nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas bei pro-
fesinés rizikos veiksnius, ekonominés veiklos sritims nustatomos diferenci-
juotos atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo imokos.
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Darbdavys, kuris savo veikimu ar neveikimu pazeidé darbuotojy sau-
gos ir sveikatos teises aktus ir tuo neuZtikrino saugiy ir sveiky darbo salygu,
atsako jstatymy numatyta tvarka.

Darbdavio atsakomybe uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
neuZztikrinima gali biiti sumaZinta jvertinus priemones jstatymy nustatyta
tvarka.

Darbdavys neatsako uz nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ir i$
darbo.

Darbuotojui, kuris paZzeide darbuotojy saugos ir sveikatos teises aktus
ar imones darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais
buvo supazindintas, taikoma jstatymy nustatyta atsakomybe.

Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos ne-
teko darbingumo ir dél to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nusta-
to Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstaty-
mas ir kiti teisiniai aktai.

Kaip imonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, kon-
troliuoja Valstybin¢ darbo inspekcija.

Imonés pagal Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biklés paso duo-
menis pildo statistinés atskaitomybés forma, nustatyta Vyriausybés.

Darbdaviams, darbuotojams, trukdantiems Valstybinés darbo inspek-
cijos darbuotojams vykdyti pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos istaty-
my numatyta drausmine, materialin¢, administraciné ir baudziamoji atsa-
komybe.

2.6. Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos Respublikos tarptautinis bendradarbiavimas darbuotojy sau-
gos ir sveikatos klausimais grindziamas atitinkamais Europos Sgjungos, Tarp-
tautinés darbo organizacijos teisés aktais, kitais tarptautiniais dokumentais.

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konstitucija Lietuvoje galioja
ratifikuotos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir kity tarptauti-
niy organizacijy dokumentai darbuotojy saugos klausimais. Lietuva, reng-
dama darbuotojy saugos norminius aktus, atsizvelgia | Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijas.
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Lietuvoje galioja tik tos tarptautinés sutartys, kuriose nustatyti darby
saugos reikalavimai nemaZina darbuotojy saugos garantijy, nustatyty Lietu-
vos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose normi-
niuose aktuose.

II skyriaus klausimai diskusijoms ir savarankiskam darbui

Lietuvos Respublikos Seimas priémé Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyma:

Ko siekdamas?

Ka pripazindamas?

Ka jvertindamas?

Kokiais principais LR Seimas nustaté darbuotojy saugos ir sveikatos
valstybés politika?

Kokia Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis?

Kam jstatymas taikomas?

Kokie jstatymo taikymo ypatumai?

Kokie reikalavimai darbuotojy saugos ir sveikatos valdymui?

Kokios yra saugos tarnybos ir kontrolé?

Darbo ir poilsio laikas.

Jaunimo, motery ir riboto darbingumo asmeny darbas.

Darbo salygos. Nelaimingi atsitikimai, profesinés ligos, darbuotojy
draudimas.
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I1I skyrius. ERGONOMIKOS SAMPRATA

3.1. Ergonomikos mokslas ir jo raida

Ergonomika (gr. ergon — darbas + nomos — désnis) JAV ir Kanadoje
vadinama Zmogaus veiksniu.

Ergonomika - tai mokslas, tiriantis Zmogaus darbo psichofiziologines
galimybes, jy ribas ir ypatumus. Remiantis ergonomikos iSvadomis, kuria-
mos optimalios darbo salygos, uztikrinancios saugy darbg, tausojancios Zmo-
gaus sveikata, mazinancios jtampa ir nuovargj, didinancios darbo nasumg.
Ergonomika taip pat tiria darbuotojo galimybes profesiskai, fiziSkai, dvasis-
kai tobuléeti darbo procese, jausti pasitenkinima savo darbu.

Ergonomika yra bendresnis mokslas uZ inZinerin¢ psichologija, darbo
fiziologija, higiena ir antropologija, tac¢iau nepakeicia moksly, tirianciy pa-
vienius darbinés veiklos elementus ar jos veiksnius. Galima ir atvirkscia pri-
klausomybé tarp minéty moksly. PavyzdZiui, techninés estetikos tikslas ir
metodai yra daug bendresni negu ergonomikos, kai ji tiria, ar darbo aplinka
atitinka Zmogaus estetinius poreikius. Ergonomikos ir jos palydovy tyrimo
objekty, sistemos vertinimo kriterijy ir sistemai itakg daranc¢iy veiksniy pa-
lyginimui pateikiama 3.1 lentelé.

Pagal Siuolaikinj supratima apibendrinus ergonomika — tai mokslo Sa-
ka, nagrinéjanti masinos, darbo ir darbo aplinkos pritaikymo prie Zmogaus,
jo psichologiniy ypatumy ir riby problemas. Ergonomika — tai mokslas, me-
nas ir filosofija kartu.

Ergonomika vadinama filosofija, nes ji suformuoja pagrinding darbo nuo-
statg — gaminys privalo maksimaliai atitikti Zmogaus poreikius, dirbama turi
biti labiausiai tinkanc¢iomis Zzmogui salygomis, nes tik tuomet garantuoja-
mas kokybiskas darbo rezultatas.

Ergonomika vadinama menu, nes jos metodai taikomi gaminio meni-
niam apipavidalinimui, dizaino kirimui.

Ergonomika vadinama mokslu, nes apie masinos ir darbo aplinkos, di-
zaino atitikimg Zmogui ji kalba ne abstrak¢iai, o sitilo konkrecius, mokslis-
kai pagristus $io atitikimo vertinimo bei tobulinimo metodus.
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3.1. lentelé. Ergonomikos ir jos palydovy rySiy charakteristika
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Sia lentele galima komentuoti taip:

1) Zenklas * reiskia, kad tam mokslui buidingas atitinkamas objektas,
kriterijus, veiksnys;

2) tarp sistemos efektyvumo kriterijaus ir psichofiziologinio atitikmens
yra tokia koreliacija: Zzmogaus veiklos efektyvumas labai priklauso nuo jo
jtampos, nuovargio, monotonijos, taip pat nuo darbo motyvacijos, suintere-
suotumo, pasitenkinimo ir kt.;

3) ergonomika Cia pristatoma kaip specializuoty moksly apie darba svar-
biy ir naudingy rezultaty kompiliacija, todél lenteléje ji tarsi sumuoja anks-
¢iau minety moksly poZymius;

4) jvertinant veiksniy tipus, jy skaiciy, rysius tarp ju, galima teigti, kad i§
penkiy minéty moksly kiekvienas atskirai formuoja vienmatj veiklos modelj
(psichologini, psichofiziologini, fiziologini, higienini ar antropometrini), o er-
gonomika — daugiamatj veiklos modelj, kuris parodytas 3.1 paveiksle.



ERGONOMIKOS SAMPRATA 29

Psichologiniai
= veiksniai
=}
g — — Sistemos ,,zmogus-masina-aplinka“
s FlZlQIOgm}al efektyvumo kriterijus
s veiksniai
g
= Psi .
g= sichofiziniai
5 veiksniai
2 Si 7 Sina-aplinka®
> istemos ,,Zzmogus-masina-aplinka
i°) Higieniniai veiksniai pswhoflzlolqgm'l'o atitikmens
.5 (A) kriterijus
a,
<
B
2 Antropometriniai
£ veiksniai
> . . . . .
§ Gyvybes palaikymo salygos .(pra.dlmal
Higieniniai veiksniai |_—7 | nepriklausomi reikalavimai)
B)

3.1 pav. Daugiamatis ergonominis veiklos modelis

Pagrindinis ergonomikos principas — masina, darba, darbo aplinka pri-
taikyti prie Zmogaus (o ne parinkti ar iStreniruoti zmoguy, kad jis sugebéty si
darba atlikti).

Zmonija visa laika stengési pasidaryti kuo geresniy jrankiy ir juos efek-
tyviau naudoti. Tobuléjant gamybai, techninéms priemonéms ir technologi-
niams procesams, Zmogaus ir masiny santykiams darantis sudétingesniems,
prireike moksliskai spresti gamybos ir kity veiklos sri¢iy valdymo organiza-
vimo, profesinio rengimo, atrankos bei kitus klausimus.

Pirmasis apie darbo moksla, pavadings ji ergologija, oficialiai prasneko
rusy psichologas V.Miasiscevas 1921 m., termina ,,ergonomika“ mokslinéje
literatiiroje pirmasis pavartojo lenky gamtininkas V.JastoSembovskis (V.Jas-
toszembowski) 1957 m.

Kuriant jvairias mechanizmy sistemas ir sudarant materialines salygas,
buvo susiduriama su prieStaravimais dél menko masiny ir mechanizmy pri-
taikymo Zmogui, i§ vienos pusés, ir Zmogaus — masSinoms ir mechanizmams,
i$ kitos. Taigi reikéjo kompleksiskai tirti Siuos prieStaravimus, itraukiant in-
Zinierius, psichologus, fiziologus, matematikus ir kitus mokslininkus. Vie-
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nas pirmyjy tyréjy buvo JAV inZinierius ETeiloras. Atlikes daug stebéjimy,
skaiciavimy, prakti$kai patikrings hipotezes, Teiloras pasitle plieno kompa-
nijos gamykloje darba organizuoti moksliSkai. Jo pasitilytos darbo intensy-
vumo ir racionalizavimo sistemos principai buvo tokie: 1) patikimy darbi-
ninky atranka; 2) efektyviy darbo metody, pagristy laiko, judesiy ir jégos
ekonomija, nustatymas; 3)darbo jrankiy pritaikymas Zmogaus fiziologinéms
galimybéms; 4) tikslingas darbo pasidalijimas; 5) diferencijuoto atlyginimo
sistemos jvedimas.

Teiloro pavyzdys paskatino daugelio sri¢iy mokslininkus tirti darbo pro-
cesg ir darbuotojus.

Pirmasis pasaulinis karas daugelyje Saliy paspartino karo pramonés
pletote. Dél intensyvios gamybos, 13—-14 valandy trunkancios darbo die-
nos, darbininky nuovargis tapo didelio traumatizmo priezastimi. 1915 m.
Anglijoje buvo jsteigtas karo gamykloje dirbanciy darbininky Sveika-
tos tyrimo komitetas, po karo pertvarkytas | Darbininky sveikatos tyrimo
taryba.

Pirmajame XX a. ketvirtyje JAV kiiresi industriné sociologija. Elek-
triniy prietaisy ir priemoniy imonéje i§ pradziy buvo tiriama darbo nasu-
mo priklausomybé nuo darbo vietos apsviestumo. Toliau vyko kiek nejprasti
eksperimentai: buvo kei¢iamas darbuotojy pamainy laikas, ivedamos trum-
pos pertraukélés, taikomos jvairios darbo uzmokescio sistemos. Darbinin-
kai juto nuolatinj démesj. Pageréjo darbininky tarpusavio santykiai, o tai
teigiamai paveikeé darbo nasuma. Atlikus tyrimus paaiskejo, kad gera dar-
bininky nuotaika padidina darbo nasuma 0,4-4,2%, o bloga — sumaZina
2,5-18%.

Ergonomikos mokslas susiformavo Antrojo pasaulinio karo metu
D.Britanijoje. Ypac padaugejo tyrimy, iSrySkinanciy optimalias Zmogaus
veiklos salygas, ribines jo darbingumo galimybes, nes sudétinga karo tech-
nika reikalavo i§ aptarnaujanciojo personalo didelés fizinés ir psichinés
itampos. Kas trecias povandeninis laivas skesdavo dél jgulos klaidy arba
dél netobuly, nepritaikyty Zzmogui valdymo jrenginiy ir prietaisy. Tokie
tyrimai tesési ir pasibaigus karui. 1949 m. grupé brity mokslininky
(K.-Merrelas, O.Edcholis ir kt.) jkiiré¢ Ergonominiy tyrimy draugija, to-
del 8i data laikoma oficialia ergonomikos mokslo pradzia pasaulyje. Lie-
tuvoje ergonominiai tyrimai prasidéjo SeStajame deSimtmetyje Visasg-
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junginio techninés estetikos instituto Vilniaus filiale ir Lietuvos Zemeés
iikio akademijoje. 1957 m. JAV jsikiiré Zmogaus veiksniy tyrimo draugi-
ja, 1 kuria i€jo ir brity Ergonominiy tyrimy draugijos nariai. 1961 m. bu-
vo jkurta tarptautiné asociacija.

Ergonomikos ir teoriniy interesy sri¢iai priklauso tiek techniniai ir
ekonominiai, tiek socialiniai ir bendrieji Zmogiskieji, tiek istoriniai kon-
kretus tyrimai. Ergonomikos teorija sudaro désniy ir désningumy sistema,
kuri apibendrina, pagrindzia konkretaus ergonominio tyrimo metodika.
Ergonomikos praktika — tai uzdaviniy sprendimas (darbo viety projektavi-
mas), paremtas kompleksiskumu (jvairiy moksly metody taikymas spren-
dziant specialias problemas, kuriy nesprendzia joks pavienis mokslas), kai
del veiksmy tariamasi su jvairiais mokslininkais (psichologais, fiziologais,
higienistais ir t.t.) ir specialistais (inzinieriais, projektuotojais, administra-
toriais ir t.t.).

Ergonomikoje placiai kalbama apie sistemas, sisteminius tyrimus, ver-
tinimus.

Savoka ,,sistema“ kilusi i§ graikisko zodZio ,,systema“ — sandara, jungi-
nys. Ji reiskia planinga, taisyklinga iSdéstyma, sutvarkyma, organizacija. Sis-
tema apibréZiama kaip aibé elementy, kuriuos vienq su kitu sieja tam tikri san-
tykiai, vientisumas, vienybé. Vadinasi, sistema susideda i§ elementy ir jy tar-
pusavio rySiy. Jos bendras vaizdas pateiktas 3.2 paveiksle.

MaZesné sistema gali biiti didesniy sudedamaja dalimi — posistemiu. Sis-
temos ir jos struktiiriniy elementy santykis parodytas 3.3 paveiksle.

DaZniausiai ergonomikos tyrimo objektas yra sistema — ,,Zmogus-ma-
Sina-daiktiné aplinka“. Tod¢l pagrindiné ergonomikos uzduotis — tinkamai

elementas

funkciniai rySiai

sistemos kontiiras (apvalkalas)

3.2 pav. Grafinis sistemos vaizdas
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3.3 pav. Grafinis sistemos struktiiros vaizdas

sudaryti, iSnagrinéti ir optimizuoti sistemos dinamika, t.y. jvertinti opti-
maly funkcijy tarp Zmogaus ir technikos pasiskirstyma, nustatyti operacijy
turinj.

Darby sauga yra vienas svarbiausiy ergonomikos kriterijy, nes néra nieko
svarbesnio uZ Zzmogaus gyvybe ir sveikata.

Pagrindinis ergonomikos principas — tai rySys su vartotoju. Techni-
niai sprendimai priimami, atitinkamai apdorojus surinktg i§ vartotojy in-
formacijg.

Kitas ergonominis darbo organizavimo principas — informacijos (patir-
ties) kaupimas. Konstruktoriai ar projektuotojai privalo turéti i§samig in-
formacija apie vykusius ir nevykusius sprendimus. Nevykusiy sprendimy skai-
¢iui sumazinti ar apriboti sukurtos standarty ir normy sistemos. Tik turint
lengvai prieinamg darby saugos normatyvy visuma galima iSvengti klaidy
projektuojant masinas.

Veiksminga priemoné, mazinanti traumatizma, yra nelaimingy atsitiki-
my analizé Zmogaus veiksnio aspektu: didesné tikimybe, kad dirbdamas dar-
ba, kuriame galimos klaidos, informuotas Zmogus jas darys re¢iau negu ne-
informuotas. Kaip parodé tyrimai, ergonomikos principy taikymas jvairiose
Salyse gerokai sumazino traumatizmg darbe. PavyzdZiui, Anglijoje milijonui
gyventojy tenka tik dvi mirtinos traumos per metus.

Ergonomikos principai turi biiti taikomi konstruojant masing, organi-
zuojant darbo aplinkg, vadyboje, pazinimo procese, gerinant sistemos ,,Zmo-
gus-kompiuteris“ efektyvuma.
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3.2. Funkciju pasiskirstymas sistemoje ,,Zzmogus-masina*

Sistema yra pagrinding ir svarbiausia savoka ergonomikoje. Ja sudaro
7mogus ir magina. Sioms dviems dalims saveikaujant jvykdoma uzduotis, ku-
rios nejmanoma atlikti imant kiekvieng dalj atskirai.

Ergonomikos specialistas, projektuodamas Zmogaus ir masinos dar-
ba, paskirsto funkcijas: atitinkamus veiksmus skiria Zzmogui, kitus auto-
matizuoja, t.y. skiria masinai. Nuo teisingo funkcijy paskirstymo priklau-
so ne tik patikima sistemos ,Zmogus—mas$ina“ veikla, bet ir darbo saly-
gos, kuriomis dirbs Zmogus. Tipiné Zmogaus ir maSinos tarpusavio sgvei-
kos schema parodyta 3.4 pav. Sioje schemoje pavaizduotas rysys tarp pa-
teiktos Zmogui reikalingos informacijos, jo démesio ir reakcijos, apsispren-
dimo ir veiksmy.

Darbo aplinka
&
I?rl" @‘ Informacijos “-'Q\P\\
5 e . Y .'q
apdorojimas

3.4 pav. Sistemos ,,Zzmogus—-masina“ schema
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Sistema ,,zmogus—-masina” gali biiti apibidinama santykiu rankinis val-
dymas/ masinos valdymas. Pagal tai skirstoma i tris klases: 1) rankinio valdy-
mo sistemos, kurias sudaro jrankiai ar kitos priemonés kartu su Zmogumi
(operatoriumi); sistemoje atlickamas darbas rankinémis priemonémis, t.y.
panaudojant fizing energija; 2) pusiau automatizuotos sistemos, kuriose
energijos Saltinis yra masina, o Zmogus jvairiais valdymo jtaisais valdo masi-
na; 3) automatizuotos sistemos, kuriose darbas atlickamas automatiskai,
Zzmogui nedalyvaujant arba jam veikiant nezymiai, pvz., pramoniniai robo-
ning¢ bikle.

Kiekviena sistema yra funkcionali, todél terminai ,,sistema* ir ,,funkci-
né sistema* — sinonimai.

Funkcija — pareiga, veikla, paskirtis, atlikimas. Sistemos, struktiiros ele-
mento funkcija — atitikimo rezultato kiirimas. Funkcija taip pat reiskia siste-
mos elementy tarpusavio santyki: keiciantis vienam i$ jy, keiciasi ir kitas.
Speciali sistemos veikla taip pat vadinama funkcija.

Rysys yra reiskiniy, atskirty vienas nuo kito laiko ir erdvés, tarpusavio
salygotumas, o funkcinis rysys — sistemos elementy, komponenty, posistemi-
niy veiklos elementy (veiksmy operaciju), atskirty vienas nuo kito laiko ir
erdves, tarpusavio salygotumas, priklausomybe.

Struktiira — objektyviai egzistuojanti visuma, sudaryta i§ elementy su
tarpusavio bei su visumos rySiais. Sistemos struktiira — sistemos sandara,
atsieta nuo ja sudaranciy objekty ar reiskiniy kilmés, pozymiy, funkcijy,
elementy.

Sistemos struktiiros elementai — salygiSkai nedalomos ir santykinai pa-
lyginamos visumos dalys.

Sistemos struktiiros komponentai — posistemiy, postruktiiriy, elementy,
sujungty i visuma, stambesné sudedamoji dalis.

Sisteminés analizés esme yra ta, kad tyrimo objekta reikia nagrinéti kaip
sistemg. Tokie tyrimai vykdomi dviem kryptimis. Pirmgja nagrinéjami siste-
mos formavimo procesai, jos funkcionavimo mechanizmai, nustatoma siste-
mos komponenty sgveika reikiamam tikslui pasiekti. Antrgja tiriami naujy
sistemos savybiy atsiradimo mechanizmai, priklausantys nuo komponenty
saveikos ir nepriklausantys nuo pastaryjy savybiy atskirai paemus. Anali-
zuojant vidinj sistemos funkcionavimg atskleidZziama funkciné subordinaci-
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ja (komponenty tarpusavio priklausomyb¢) ir atskiry komponenty veiklos
koordinacija.

ISorinis sistemos funkcionavimas analizuojamas pagal informacing sa-
veika su aplinka ir pagal materialing tarpusavio saveika.

3.3. Informacija ir jos apdorojimas

Informacija — tai netikrumo sumazinimas. Informacija yra matuojama
bitais. Bitas — informacijos kiekis, reikalingas vienai i$ dviejy vienody gali-
mybiy pasirinkti.

Zmogaus gaunamos informacijos suvokimas labai priklauso nuo jutimo
organy, priimanciy iSorinj dirgiklj. Dirgikliais perneSama informacija, kuria
veliau apdoroja Zmogus. Dirgikliy Saltinis yra Zmogy supanti aplinka, daik-
tai ir kt. Informacija i$ $iy Saltiniy Zmogy gali pasiekti tiesiogiai (stebint
judantj transporteri) arba netiesiogiai, t.y. per tarpinj mechanizma (teles-
kopa, mikroskopa). Netiesioginio stebéjimo dirgiklis gali biiti dviejy tipy: 1)
koduotas (perduodant girdimaja arba regimaja informacija); 2) atgamina-
masis (televizija, radijas, fotografija).

Gaunama informacija biina statiné ir dinaminé. Dinaminé¢ informacija
nuolatos keiciasi arba gali keistis laiko atzvilgiu (pavyzdziui, spidometro,
termometro rodmenys, nuolatos besikeic¢iancios Sviesoforo $viesos. Statiné
informacija yra fiksuota, pastovi laiko atzvilgiu. Pavyzdziui, uZrasyti spaus-
dinti duomenys, kelio Zenklai, diagramos, etiketés ir kt.

Informacijos perdavimo ar pasirinkimo buidas kiekviena karta gali buti
kitoks, priklausantis nuo daugybeés veiksniy.

3.2 lenteleje pateiktas privalumy palyginimas perduodant informacija
vaizdu ir garsu.

Informacija daznai tenka koduoti. Kodavimas — naujos formos suteiki-
mas pirminio dirgiklio informacijai ir jos pateikimas simboliy pavidalu. Ko-
das — simboliy, sutartiniy Zenkly sistema informacijai apdoroti, perduoti ir
saugoti.

Kodavimo sistemos charakteristikos yra tokios:

Informacijai koduoti naudojami kodai turi biiti lengvai pastebimi dar-
bo vietoje.
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3.2 lentelé

Informacija
perduodama vaizdu, kai

Informacija
perduodama garsu, kai

1. Informacija sudétinga.

1. Informacija paprasta.

2. Informacija ilga.

2. Informacija trumpa.

3. Prie pateiktos informacijos bus
griZtama.

3. Prie pateiktos informacijos
veliau nebus griZtama.

4. Pateikiama informacija apie
objekty iSsidéstyma erdvéje.

4. Pateikiama informacija apie
jvykius, besitesiancius laike.

5. Zmogaus klausos sistema
perkrauta.

5. Zmogaus regos sistema
perkrauta.

6. Informacijos gavimo vieta labai
triukSminga.

6. Informacijos gavimo vieta blogai
apSviesta.

7. Informacijos praneSimas
reikalauja skubaus atsakymo.

7. Informacijos pranesimas
nereikalauja skubaus atsakymo.

8. Zmogus dirba nejudédamas.

8. Zmogus dirba nuolat judédamas.

Kodai turi biiti lengvai atskiriami vienas nuo kito.

Kodai turi turéti prasme. Pavyzdziui, iSlinkusi rodyklé Zenkle rodo, kad
kelio priekyje bus posiikis, arba raudona spalva reiskia pavoju.

Kodavimo sistema turi biiti standartizuota, o kodas jvairiose situacijose

privalo turéti ta pacig prasme.

Kodavimui naudoti keleta parametry, tokiu biidu padidinant lengvai
atskiriamy vienas nuo kito kody skaiciy.
Informacijos apdorojimo modelis su atskirais komponentais pateiktas

3.5 paveiksle.

Pagrindiniai zmogaus gautos informacijos apdorojimo komponentai yra
Sie: 1) suvokimas; 2) atmintis; 3) apsisprendimas; 4) démesys.
Suvokimas — psichikos procesas, t.y. daikto ar reiSkinio visumos atspin-
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3.5 pav. Informacijos apdorojimo Zzmogaus smegenyse modelis, vaizduojantis bendra
procesa, atskiras jo pakopas ir vidinius tarpusavio rysius

dejimas galvos smegeny Zieveje. Suvokimas priklauso nuo Zmogaus pojuciy,
kurie kyla dirgikliams veikiant regos, klausos, uoslés, lytéjimo organus.

Suvokimo lygiai priklauso nuo Zmogui iSkeltos uzduoties ir dirgiklio
tipo. Suvokimas priklauso nuo Zmogaus patirties.

Atmintis — sugebéjimas jsiminti, iSsaugoti ir atkurti tai, kas buvo patirta,
suvokta. Zmogaus atminties sistema sudaro trys posistemiai: 1) jutimy sau-
gojimo; 2) trumpalaiké (darbiné) atmintis; 3) ilgalaiké atmintis.

Apsisprendimas — tai esminis informacijos apdorojimo etapas. Tai sudéti-
nis procesas, kurio metu Zmogus jvertina alternatyvas ir pasirenka veiksmy
eiga. Sis procesas apima informacijos, tinkamos sprendimui priimti, paieska,
jvairiy rezultaty jvertinimg bei tinkamo varianto pasirinkima.

Démesys — psichikos procesas, leidziantis koncentruoti psichikos proce-
sus. Jis daro Zmogaus veiklg organizuotg ir kryptinga, t.y. padeda atrinkti
svarbius dirgiklius ir slopinti reakcija j nereikSmingus dirgiklius.
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3.3.1. Regimoji informacija

Zmogus daugiausia informacijos i§ aplinkos gauna su regos pagalba.
3.6 paveiksle parodytas Zmogaus akies obuolio horizontalusis pjavis.

Rainelé

Tinklainé LeSiukas
Geltonoji
dome Vyzdys

Regéjimo Akies skystis
nervas

3.6 pav. Zmogaus akies obuolio horizontalus pjivis

Rega — daikto dydzio, formos, spalvos, daikty tarpusavio padéties, jude-
jimo ir atstumo iki jy suvokimas. Ja vykdo regos analizatorius, kurio perife-
rine dalis — akys — junta 380-750 nm bangos ilgio $viesa. Akis — regos anali-
zatoriaus dalis, priimanti kiiny spinduliuojama arba atspindéta Sviesa. Akis
leidZia nustatyti kiino forma, dydj, spalva, atstumg iki kiiny, orientuotis erd-
veje, skirti Sviesg nuo tamsos.

Yra penkios regejimo funkcijos:

1) centrinis regéjimas (formos juslé) ~ 30-35" j visas puses nuo fiksuo-
jamo tasko;

2) spalvy jutimas. Zmogaus akys geriausiai mato geltonuosius ir Zaliuo-
sius spindulius (3.7 paveikslas, a). Spektro optinés dalies elektromagnetinis
spinduliavimas, apimantis nematomus infraraudonuosius (bangos ilgis nuo
100-10’+760 nm) ir ultravioletinius spindulius (bangos ilgis nuo 3805 nm),
yra labai svarbus gyviems organizmams;

3) periferinis regéjimas (akiracio praplétimas) —sugebéjimas matyti ap-
link. Sveiko Zmogaus kiekvienos akies matymo ribos: ~ 5060’  vir§y, ~ 70—
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3.7 pav. Akies gebe¢jimas matyti: a) spalvas priklausomai nuo spinduliavimo bangos
ilgio; b) regéjimo ribos kampus horizontalioje ir vertikalioje plokS§tumose

75" i apacia, ~ 90' i i$ore. Periferinis regéjimas padeda zmogui orientuotis
erdveje (3.7 pav., b).

4) §viesos jutimas. Sviesos spinduliai, pateke j akj pro ragena, liiZta ir
yra surenkami tinklainéje, kurios periferinéje dalyje yra Sviesai jautris re-
ceptoriai. Sviesos energija suzadina nervinius impulsus, kurie sklinda j gal-
VOSs smegeny regos centra.

5) abiakis (erdvinis) regéjimas; ziiirint abiem akimis, dalis jy akiplocio
(akiplotis — regimasis plotas, kuri Zmogus mato nejudindamas akiy) sutam-
pa, tuomet matomas plotas nuo fiksuojamojo tasko j abi puses yra apie 60",
Toks binokulinis (abiakis) regéjimas padeda geriau suvokti stereoskopinj ste-
bimo objekto vaizdg ir jo padetj erdveje.

Pagal atitinkamas regos funkcijas jvertinamos jy galimybeés:

1. Akomodacija (prisitaikymas) — akies geb¢jimas aiSkiai matyti jvairiai
nutolusius daiktus, keiciant optinés sistemos lauziamaja geba, kai Zilirima j
toli (5 m ir toliau).
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Trumparegysté (gr. myopia) — akies refrakcijos yda, kai Zmogus blogai
mato tolimus daiktus.

Toliaregysté (gr. hyperopia) — akies refrakcijos yda, kai Zzmogus blogai
mato artimus daiktus.

2. Regéjimo astrumas - tai akies sugebe¢jimas skirti du taskus, esancius
vienas nuo kito tam tikru atstumu. Jei taskai yra Sviesiame fone, tai tarp juy
yra §viesus tarpas ir Sie tasSkai matyti atskirai. Regos astrumas jvertinamas
minimaliu atstumu tarp dviejy tasky, esanciy toliausiai nuo akies arba ma-
Ziausiu regos kampu. Regos kampas — tai kampas, kurj sudaro objekto, i
kurj zitirime, krastiniai taskai ir mazginis akies taskas (3.8 pav.). Jis matuo-
jamas lanko minutémis arba sekundémis. Mazesnis nei 10-ties laipsniy re-
gos kampas apskaic¢iuojamas pagal formule:

3438-H
5

3. Adaptacija tamsoje. Adaptacija — akies prisitaikymas prie jvairaus
stiprumo $viesos.

4. Spalvoty vaizdy jutimas. Baltos Sviesos pluostas, sklisdamas per siaura
plyselj arba prizme, suskyla i dalis ir sudaro spalvy spektra (3.7 pav.), kuris
skirstomas i septynias pagrindines sritis (spalvas), atitinkancias tokio ilgio
Sviesos bangas: violetiné — 400-430 nm, mélyna — 430-470 nm, Zydra — 470-
500 nm, Zalia — 500-560 nm, geltona — 560-590 nm, oranzine — 590-620 nm,
raudona — 620-760 nm.

VA (min) =

Akies padétis
(mazginis akies taskas)

v T

VA < H

v

- o

3.8 pav. Regos kampo nustatymas (VA — regos kampas, H — stebimo objekto aukstis,
D - atstumas nuo akies iki stebimo objekto, E — objektas)
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Ivairiy spalvy psichologinis efektas parodytas 3.3 lentel¢je.

3.3 lentelé. Psichofiziologiniai spalvy efektai

Spalva Nuotolio Temperatiiros | Psichinis efektas
efektas efektas
Meélyna | Nutoles Saltis Nuteikia poilsiui
Zalia Nutoles Nuo $alto iki | Labai tinkama poilsiui
neutralaus
Raudona | Arciau Siluma Labai stimuliuojanti,

netinkama poilsiui

Oranziné | Daug arciau | Labai Silta Jaudinanti

Geltona | Ar¢iau Labai Silta Jaudinanti

Ruda Daug ar¢iau | Neutrali Nuteikia poilsiui
Violetiné | Daug arciau | Salta Nuteikianti agresyviai,

netinkama poilsiui, varginanti

Valdymo technologinés irangos sudétingumo didéjimas ir staigus kom-
piuterinés technikos kiekio padidéjimas visose darbo sferose ver€ia operato-
rius prisiminti vis didesnj informacijos kiekj. Labai didele jtaka Zmogaus jsi-
menamos informacijos kiekiui turi jos pateikimo forma. Regimoji informacija
pateikiama taip: 1) raidine-skaitmenine forma (analogine); 2) rodykliniais ma-
tavimo prietaisais; 3) grafine forma (parametry kitimas pateikiamas grafikais);
4)vaizdine forma (jvykiai pateikiami grafiniais simboliais, vaizdais, piesiniais).

DaZnai Zmogus gauna informacija, nuolat kintancig arba turincia ten-
dencija kisti (pvz., temperatiira, masinos greitis, oro slégis ir t.t.). Informaci-
ja apie kintan¢ius parametrus vadinama dinamine. Dinaminei informacijai
atvaizduoti naudojami analoginiai ir skaitmeniniai vaizduokliai (3.9 pav.).
Bendri reikalavimai prietaisy skaléms pateikti 3.10 paveiksle. Jame pateikti
skales elementy dydZiai, kai steb¢jimo atstumas — 71 cm. Jeigu stebejimo
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3.9 pav. Dinaminiai vaizduokliai kiekybiniam informacijos vertinimui
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Matavimo vienetai - cm

Didziausias skalés zymuo Didziausias skalés Zzymuo
<« = 0.032 [+ 0.089
T Tarpinis skalés zymuo Tarpmls skalés Zymuo
i = (.032 0.076
0.56 7 Maziausias 0.56 Maziausias
0.41 skalés Zymuo 0.064 0. 41 skalés z Zym“"
i 0.032
» «~ 0.13 025 !
Mdzmuslds tarpas tarp centry Mdzmusms tarpas tarp centry
(gali biiti 0.089)
Tikras dydis
a) Normalus ap$vietimas b) Silpnas apsvietimas

3.10 pav. Rekomenduojami kiekybiniy skaliy formatai, skalés zymeny ir padaly
matmenys. Formatas @ rekomenduojamas, esant jprastam apsvietimui ir
normaliam matomumui, o formatas b — esant silpnam apsvietimui

atstumas yra kitas, tai skalés dydziai gali biiti perskai¢iuojami pagal formule
A = a:(1/71) (Cia A —dydis, kai stebéjimo atstumas ; a — dydis, kai stebéjimo
atstumas 71 cm; 1 — stebéjimo atstumas, cm).

Informacijos pateikimas vaizdo terminalo ekrane. Vaizdo terminalo ek-
rane tekstas skaitomas 20-30% lé€iau nei popieriuje. Tai susij¢ su vaizdo ko-
kybe. Teksto jskaitomumas labai priklauso nuo displéjaus konstrukcijos, jo
charakteristiky: eiluciy skleistinés daznio, mirgéjimo (kadry skleistinés daz-
nio), spalvingumo, dazniy juostos, skiriamosios gebos. Yra daug kompiuteri-
nio vaizdo sistemy standarty. Jie skiriasi skiriamaja geba ir spalvingumu, ta-
¢iau visose sistemose panaudotas tas pats formavimo ekrane principas.

Tekstas ekrane paprastai stebimas i§ 45-75 cm atstumo. Didziyjy rai-
dZiy aukstis turi sudaryti apie 16 minuciy regos kampa, o ypac¢ svarbiai in-
formacijai — 20-22 min. Jeigu atstumas nuo akies iki ekrano 50 cm, tai Zen-
klo aukstis turi biiti ne maZesnis kaip 2+3 mm.

Informacijos atvaizdavimo kokybe apibiidina jos atvaizdavimo patiki-
mumas, patogumas ir efektyvumas. Informacijos teisingam priémimui dide-
l¢ jtaka turi teksto tankumas (Zenkly skaicius ekrano ploto vienete), suma-
nus jos iSdestymas, grupavimas pagal temas, svarbesnés informacijos iSsky-
rimas (pabraukiant, pastorinant).



44 DARBU SAUGOS ORGANIZAVIMAS IR ERGONOMIKOS PAGRINDAI

3.3.2. Garsiné informacija

Garsas yra tam tikra kinetinés energijos forma, kurig sukuria plika aki-
mi nematomi mechaniniai aplinkos virpesiai. Garso bangos susidaro nuo
svyravimy, kuriy daZnis yra (16+-20000) Hz.

Pagrindinis garso stiprumo vienetas — belas (B), taciau dazniausiai var-
tojamas decibelas (dB). Prietaisai matuoja garso stipruma, susijusj su garso
bangos slégio skirtumu — garsiniu slégiu. Garso skirtumo skalé — logaritmi-
né: garso sustiprejimas 10 dB atitinka deSimt karty didesnj garso stipruma.
Du kartus padidéjus garso stiprumui, garsinio slegio lygis padidéja 3 dB.
Garsumas apibiidina klausos organy slégio pojiiti. Ausis ne visy dazniy gar-
sus girdi vienodai, pvz., Zemas garsas girdimas ne toks stiprus, kaip tokio pat
stiprumo auks$to daZnio garsas.

Klausa atlieka garso virpesiy, recepcijos ir suvokimo funkcija. Jq vykdo
klausos analizatorius, kurio periferine dalis yra klausos organai — ausys.
Ausies jautrumas yra iSreiSkiamas slenkstine riba. Virs §ios ribos garsas yra
girdimas, o Zemiau — ne.

Garso intensyvumas stipriai veikia garsuma, ta¢iau pastarasis priklauso
ir nuo daznio.

Fonas ir sonas yra pagrindiniai psichofizikiniai garsumo rodikliai. Fonas —
tai garsumo vienetas, lygus tono decibely lygiui, kai jo daznis 1000 Hz. I§ 3.11
paveikslo matyti, kad 50 Hz 65 dB tono garsumas laikomas lygiu 1000 Hz 40
dB tonui. Visy tony, kuriy garsumas lygus 1000 Hz 40dB tonui, garsumo lygis
yra 40 fony (50 Hz 65 dB tono garsumo lygis taip pat yra 40 fony). Fonas
nusako jvairiy tony garsumo vienoduma, taciau visiSkai neisreiskia jy santyki-
nio garsumo (pvz., kiek karty 40 fony garsas yra garsesnis uz 20 fony garsa).
Tam yra naudojamas sonas. Vienas sonas lygus 1000 Hz 40 dB tono garsumui.
Garsas, kuris yra dvigubai garsesnis uZ §i, prilygsta 2 sonams, ir t.t. Tarp fono
ir sono yra tam tikra priklausomybe: 40 fony =1 sonas, o kiekviena papildoma
fony desimtis padvigubina sony skaiciy (50 fony = 2 sonai, 60 fony = 4 sonai
ir t.t.), taigi 40 fony garsas yra 4 kartus garsesnis uz 20 fony garsa.

Maskavimas — tai vieno garso Saltinio persidengimas su kitu, t.y. kai
vienas garsinés aplinkos komponentas sumaZzina ausies jautruma kito kom-
ponento atzvilgiu. Maskuojantysis garsas padidina maskuojamojo garso ab-
soliuting slenkstine riba.
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3.11 pav. Grynyjy tony vienodo garsumo kreivés. Kiekviena kreivé apraso jvairiy
daZniy intensyvumo lygius, esant vienodam garsumui. Zemiausia kreive
parodo jvairiy girdimy dazniy maziausius intensyvumus

Nustatant maskavimo efektq, iSmatuojama maskuojamojo garso abso-
liuti slenkstiné riba (maziausias girdimumo lygis), o po to nustatoma to pa-
ties garso slenkstiné riba, esant maskuojanciajam garsui. Gautas skirtumas
vadinamas maskavimo efektu. Kuo didesnis maskuojanciojo garso intensy-
vumas, tuo didesnis ir maskavimo efektas; mazo intensyvumo (20-40 dB)
maskuojanciyjy garsy maskavimo efektas pasireiSkia gretimiems dazniams,
o didelio intensyvumo (60-100 dB) maskuojanciyjy garsy maskavimo efek-
tas pasireiskia ir didesniems dazniams (zr. 3.12 pav.).

Garsinio signalo atpazinimas vyksta keturiais etapais: 1) detektavimas
(garsinis signalas yra); 2) dalinis atpazinimas (iSskiriamas i§ dviejy ar keliy
signaly, esanciy vienas greta kito); 3) visiSkas atpazinimas (nustatoma sig-
nalo klas¢); 4) padéties nustatymas (i$ kur sklinda garsas).



46 DARBU SAUGOS ORGANIZAVIMAS IR ERGONOMIKOS PAGRINDAI

Maskavimas, decibelais

100

Maskuojantysis tonas 1200 Hz
100 dB

0 800 1600 2400 3200 4000

Maskuojamojo tono daznis, Hz

3.12 pav. Grynujy tony maskavimas 1200 Hz daznio grynuoju tonu
(100, 80, 60, 40 ir 20 dB)

Dirbtiné kalba - tai balso pastas, telefono rySis, filmavimo kameros,
automobiliai, laikrodZiai ir kt. Vartojant dirbtin¢ kalba svarbiausia ja su-
prasti ir jsiminti. Dirbtinés kalbos suprantamumas daZnai yra blogesnis
nei natliraliosios, taciau tai labiausiai priklauso nuo garso technikos. Ty-
rimais buvo nustatyta, kad klaidy lygis vartojant dirbting kalbg svyruoja
nuo 3 iki 35%, o natiiralios kalbos atveju — ne daugiau kaip 1%. Atskiry
zodZiy, pavartoty prasminguose sakiniuose, suprantamumo lygis svyruo-
ja nuo 83,7 iki 95,3% (natiiralios kalbos — 99,2%). Zmonés lengvai ir
greitai pripranta prie dirbtinés kalbos. Taciau dirbtin¢ kalba yra daug
sunkiau jsimenama. Perteikiamg informacijg isiminti daug lengviau, jei-
gu daromos bent 1-5 s pauzés tarp ZodZiy ir fraziy. Paprastai dirbtine
kalba apibtiidinama kaip kapota, Siurksti, nuobodi ar triukSminga. Taciau,
kaip parodé tyrimai, léktuvy pilotams ji priimtinesné, nes lengvai atski-
riama nuo Zmogaus balso.
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Dirbtinés kalbos vartojimo principai yra: 1) vartotina jspéjimams, nes
skiriasi nuo jprastinés kalbos, tod¢l lengvai iSskirtina; 2) pranesimas turi
biiti aiSkiai suprantamas; 3) prireikus pranesimas turi biiti pakartojamas; 4)
uztikrinama praneSimo pertraukimo galimybe, jeigu klausytojas nenori kiek-
vieng karta klausyti jo viso; 5) dirbtiné kalba vartotina kuo reciau ir tik tuo-
met, kai tinka ir yra priimtina vartotojams.

3.3.3. Lytéjimas, uoslé ir skonis

Pagrindinés Zzmogaus dalys, per kurias gaunama informacija, yra ran-
kos ir pirStai. Taciau ne visos rankos dalys yra vienodai jautrios lietimui.
Jautrumas didéja nuo delno link pirSty galiuky. Lietimo jautrumas mazes-
nis, kai odos temperatiira Zemesne.

Per lietimo organus gaunama informacija yra svarbiausia akliems ir kur-
tiems Zmonéms. Ji pakeicia regimaja arba girdimaja informacija.

Lytéjimo, kaip klausos pakaitalo, organais gali buti:

1) Gaunamas koduotas pranesimas. Koduotai informacijai perduoti gali
biti naudojama ir mechaning, ir elektros energija.

2) Suvokiama kalba. Atlikta daug bandymuy, siekiant perduoti Zzmogaus kalba
mechaniniais ar elektriniais impulsais. Tai jmanoma, taiau kokybé gana prasta,
nes kalba yra labai sudétinga, o odos galimybés atpaZinti impulsus yra ribotos.

3) Nustatomas garso Saltinis. Garsas patenka | mikrofona, jtaisyta vir§
ausies, sustiprinamas ir perduodamas vibratoriais. Garso intensyvumas yra
proporcingas virpesio intensyvumui, kurj junta pirstai.

Lytéjimo, kaip regos pakaitalo, organais gali buti:

1) Identifikuojami valdymo jtaisai. Siems jtaisams koduoti gali biiti nau-
dojama forma, dydis, tekstiira.

2) Skaitomas spausdintas tekstas. Naudojamas Brailio rastas (aklujy ras-
to sistema), kurj sudaro visi imanomi Sesiy taskeliy deriniai. Zmongés geba
perskaityti net iki 200 Zodziy per minute.

3) Orientavimosi aplinkoje priemonés. Naudojami Zzemélapiai akliesiems,
padedantys orientuotis aplinkoje. Zemélapiuose pateikiama maziau infor-
macijos, ji turi biiti iSdéstyta, o mastelis didesnis nei jprasto Zemélapio, nes
informacija gaunama lie¢iant.
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4) Skaitomos diagramos.

Uoslé — tai kvapo, kuri skleidzia lakios cheminés medziagos, jutimas.
Uodziama nosimi. Zmogus gali skirti keleta tiikstan¢iy kvapy, ta¢iau atpa-
Zinti paprastai gali tik 15-32 atskirus kvapus. Kai kurie Zmonés neklysdami
gali atpazinti net iki 60 kvapy. Taciau Zmogus atskiria tik 3—4 tos pacios
medZziagos skirtingo intensyvumo kvapus.

Uoslé retai naudojama informacijai perduoti, nes tai néra patikimas
informacijos Saltinis. Taciau per uoslés organus gali biiti perduodami jspéja-
mieji signalai (pvz., j dujas dedama kvapa skleidzian¢iy medziagy, kad biity
galima pastebéti dujy nuotékij). Kai kuriose Salyse pozeminése metalo ridos
kasyklose stiprus dvokiantis kvapas taip pat yra jspéjamasis signalas, kad
ivyko nelaimingas atsitikimas.

Skonis - tai skysty, vandenyje arba seilése iStirpusiy cheminiy medzia-
gy, veikianciy skonio organus, jutimas ir suvokimas. Skonio organas — pri-
mityviausias, ,,nesavarankiSkiausias“ i§ visy penkiy jutimo organy, nes jo
veikla labai priklauso nuo kvapy jutimo, jis teikia maZiau informacijos apie
supancia aplinka. Santykinai skiriamos keturios pagrindines skonio risys:
kartus, saldus, riigStus ir siirus (daZniausiai juntamas misrus skonis). Juy de-
rinys lemia medZiagos skonij.

Strumas juntamas, kai tirpale yra natrio, kalcio ar amonio jony, rigstu-
mas — kai yra vandenilio jony. Salduma sukelia tokios medZiagos, kaip, pvz.,
gliukoze, sacharinas, kartuma — didelés molio masés augalinés kilmés me-
dziagos (pvz., alkaloidai).

Skonio organas néra toks jautrus kaip uoslés. Norint, kad Zmogus pa-
jausty medziagos skonj, manoma, jog jos koncentracija turi biiti 25000 karty
didesné nei kad uzuosty ta medziaga.

3.4. Darbo fiziologija

Tobulé¢jant informacinéms technologijoms ir vykstant darbo proce-
sy automatizavimui, Zmogui vis tiek lieka dar daug funkcijy, kurioms at-
likti reikia fiziniy pastangy. Dar daug Zmoniy, dirbanc¢iy sunkius darbus
ir iSeikvojanciy didelj kiekj energijos, patiria fizines traumas. Pavyzdziui,
vien nugaros traumos de¢l pertempimo sudaro 25% visy profesiniy susir-
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gimy. Taciau ir intelektualiy profesijy darbuotojai daznai patiria tokias
traumas (pvz., vadybininkai, administratoriai, techniniai bei medicinos
darbuotojai).

Fiziniam ar protiniam darbui apibiidinti naudojamos dvi sgvokos —nuo-
vargis ir pervargimas.

Nuovargis — tai tokia organizmo biisena, kai pasireiskia darbingumo su-
mazéjimas. Nuovargj sukelia sunkus darbas, netinkama darbo aplinka ir sa-
lygos, per didelis informacijos kiekis ir Kiti veiksniai. Nuvarges Zzmogus jau-
¢ia bendra silpnuma, sutrinka jo judesiy koordinacija, atbunka démesys, su-
maZzéja raumeny jéga ir iStverme, sutrinka Sirdies ir kraujagysliy, nervy bei
kveépavimo sistemy veikla.

Pervargimas yra nuolatinio nuovargio sukeltas padarinys, galintis sukel-
ti sveikatos sutrikimus, ligas ir biiti avarijy ar traumy priezastimi.

Atliekant vienodus veiksmus, t.y. dirbant monotonis$ka darba, taip pat
blnant priverstin¢je kiino padétyje, gali atsirasti ranky, rieSo, kaklo, peciy,
kojy raumeny, sausgysliy ir nervy paZeidimy. Nuolat dirbant kompiuteriu
kyla daug tokio tipo susirgimy.

Organizuojant darbo vietas, reikia atsizvelgti i tai, kad:

1) darbas atitikty darbuotojo fizines ir psichines galias, sugeb¢jimus,
kvalifikacija;

2) darbas biity mégstamas, idomus ir darbuotojas matyty, kad $is dar-
bas svarbus;

3) darbas nebiity labai monotoniskas;

4) biity tinkamas darbo ritmas, pastovus ir racionalus darbo rezimas,
uztekty poilsio;

5) biity geros darbo salygos (apsvietimas, ventiliacija, apsauga nuo triuks-
mo, vibracijy ir t.t.);

6) darbas bty gerai organizuotas;

7) biity geras mikroklimatas (geri darbo santykiai su kolegomis, tinka-
mas darbuotojo jvertinimas).

Darbo salygos turi biiti vertinamos tokiais aspektais:

1) sanitariniu ir higienos (patalpy temperatiira, oro drégnumas, triuks-
mas, vibracija, ap$vietimas ir t.t.);

2) psichologiniu (darbo sudétingumas, monotoniskumas, darbo ir poil-
sio rezimas);
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3) psichologiniu ir socialiniu (santykiai tarp darbuotojy);

4) darbo priemoniy ergonomiskumo (technologiniai jrengimai, darbo jran-
kiai, valdymo bei transporto priemonés turi atitikti Zzmogaus fizines ir psi-
chines galimybes);

5) estetiniu (drabuziai, patalpy, kuriose dirbama, interjeras).

Darbo salygos gali sukelti darbuotojy profesines ligas dél Siy prie-
ZasCiy:

1) dél cheminiy medziagy (dujos, acrozoliai, jvairiy medZiagy garai);

2) dél dulkiy;

3) dél fiziniy veiksniy (vibracija, triukSmas, jonizuojanciojo, elek-
tromagnetinio, ultravioletinio, infraraudonojo bei lazerinio spindulia-
vimo);

4) dél biologiniy veiksniy (infekciniy bei jvairiy parazity sukelty ligy).

3.4.1. Fizinis kruvis ir energijos sanaudos

Darbo metu fizinio kriivio dydZziui daro itaka daug veiksniy: 1) darbo
pobudis (intensyvumas, trukmé, technika, poza, ritmas); 2) somatiniai veiks-
niai (lytis, amzius, kiino matmenys, ritmas); 3) psichiniai veiksniai (paziira,
motyvacija); 4) aplinka (slégis, siluma, drégmeé, triuk§mas, oro uzter§tumas,
aukstis vir§ jiiros lygio); 5) fizinis pasirengimas.

Darbo metu didele dalis energijos (70%) virsta Siluma arba sunaudoja-
ma statiniam darbui. Kiekvienam darbui atlikti reikalingas tam tikras ener-
gijos kiekis. Tyrimais nustatytas energijos sunaudojimas: miegant — 1,3 kcal/
min., sedint — 1,6 kcal/min., stovint — 2,25 kcal/min., vaik$¢iojant — 2,1 kcal/
min., valant, lyginant drabuzius — 2-3 kcal/min., vazinéjant dviraciu (16 km/
h greiciu) — 5,2 kcal/min.

Keletas energijos sunaudojimo atliekant darbg pavyzdZiy parodyta 3.13
paveiksle. Darbai pagal jiems atlikti sunaudojamg energijos kiekj skirstomi
taip, kaip parodyta 3.4 lentel¢je.

Yra nustatyta, kad maksimalios energijos sanaudos normaliam vyrui
per dieng gali buti 4800 kcal, i§ jy poilsiui ir kitai veiklai — 2300 kcal, o dar-
bui — 2500 kcal. Tac¢iau optimalios darbo dienos energijos sanaudos yra apie
1920 kcal.
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3.13 pav. Ivairiai fizinei veiklai reikalingas energijos kiekis, kcal/min.

[
|

#

6.2

3.4 lentelé
Energijos |Energijos Sirdies Deguonies

Darbu d d it d

Kirstymas sanaudos, | sanaudos, ritmas, | sanaudos,
S kcal/min. |kcal/8h diziai/min. |1/min.

(darbo metu)

Poilsis (séd¢jimas) | 1,5 <720 60-70 0,3
Labai lengvas 1,6-2,5 768-1200 65-75 0,3-0,5
Lengvas 2,5-5,0 1200-2400 | 75-100 0,5-1,0
Vidutinio sunkumo| 5,0-7,5 2400-3600 | 100-125 1,0-1,5
Sunkus 7,5-10,0 36004800 | 125-150 1,5-2,0
Labai sunkus 10,0-12,5 | 4800-6000 | 150-180 2,0-2,5
Ypac sunkus >12,5 >6000 >180 >2.5
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Kiekvienam darbui energijos sagnaudos priklauso nuo darbo atlikimo
budo. 3.14 paveiksle parodyti septyni to paties darbo atlikimo biidai. Kiek-
vienas budas turi ir privalumuy, ir trikumuy, taciau nustatyta, kad efektyves-
nis biina tas, kai kiino pusiausvyros centras veikiamas maziau ir kai palaiko-
ma stabilesne kiino poza.

A N6 4

1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Santykinis
deguonies } 100 103 109 114 123 129 144
suvartojimas
1 - dvigubas nesulys ant peties 3 - ant peciy kaip kupriné 5 - neSama persimetus per petj
2 - nesulys ant galvos 4 - pritvirtintas prie galvos 6 - du neSuliai neSami nasciais

7 - du nesuliai rankose

3.14 pav. Santykinis deguonies suvartojimas jvairiais budais nesant nesulj. Atskaitos
tasku (100%) laikomas efektyviausias nesimo biidas — nesulys padalytas i
dvi dalis ir neSamas ant peties

Energijos sanaudos priklauso ir nuo darbo pozos.

3.15 paveiksle matoma, kad jei energija, kuria Zmogus sunaudoja
atlikdamas tam tikrg darbg tiesiai sédédamas, lygi vienetui, tai tam pa-
¢iam darbui atlikti stovédamas jis sunaudoja 1,6 karto daugiau, sédé-
damas pasilenkes — 4 kartus, stovédamas pasilenkes — 10 karty daugiau
energijos.

Esant tinkamam tempui, darbas gali biti atliktas ir be dideliy organiz-
mo fiziologiniy pakitimy, tik tam prireikty daugiau laiko. Esant nedideliems
kriiviams ir pastoviam darbo tempui Zmogaus Sirdies ritmas, pasiekes tam
tikrg lygj, stabilizuojasi. Tac¢iau padidinus darbo tempg ritmas nuolat kyla
(3.16 pav.).
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Pasilenkus, ranka
pasiremiant j $launj

Pasilenkus,
nepasiremiant ranka

Atsiklaupus, rankomis
pasiremiant j grindis

Atsiklaupus,
nepasiremiant rankomis

Atsitlipus

#| |2 (9|8 |8

1 1 1

1 2 3
Energijos sanaudos
(kcal/min)

3.15 pav. Zmogaus energijos sanaudos (kcal/min), renkant lengvus daiktus nuo grindy

Sirdies ritmas,
diiziai/min Darbo greitis
140 15 mkg/s
130
120
110
100
90 Darbo greitis
80
70

60
Pulsas ramybés _4+—"
metu /0

15 mkg/s

Pulsas darbo metu| Pulsas griztant j prading biisena

0 10 20 30 40 50 60 min
Ramybés —i Darbas } Grizimas |
busena pradine biisena

3.16 pav. Sirdies darbas, esant skirtingam fiziniam kriviui. Kai krivis didelis, $irdies
ritmas greitéja tol, kol didéja jtempimas; kai kriivis mazesnis, Sirdies darbas
stabilizuojasi
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Rizikos veiksniy maZinimas:

1. Planuojant darbg, kur tik imanoma, reikia vengti jtempto ranky dar-
bo naudojant jvairius keliamuosius jtaisus. Jeigu to padaryti neimanoma,
tuomet: 1)sumazinti keliamo krovinio svorj; 2) sunkius ar didelius krovinius
nesti dviese ar daugiau zmoniy; 3) jei galima, keisti veiklos pobudi, t.y. kro-
vinj geriau stumti ar traukti negu nesti; 4) sumazinti atstuma; 5) krovinius
krauti ne auksciau kaip peciy lygiu; 6) sunkius krovinius laikyti juosmens
lygiu; 7) mazinti kélimy dazni; 8) daryti poilsio pertraukas; 9) derinti labai
jtempta ir neitemptg darba; 10) naudoti dézes su rankenomis.

2. Parenkant darbuotojus turi biiti atsizvelgta i tai, ar darbo kriivis nevir-
Sija jy galimybiy. Turi biiti atliekami bandymai, medicininé apzitira bei da-
roma nugaros rentgeno nuotrauka.

3. Mokymai. Darbuotojai turi biiti mokomi teisingai ir saugiai kelti kro-
vinius (tiesi nugara, dirba kojy raumenys, krovinys laikomas kuo arciau kii-
no, vengiama staigiy judesiy, judama kiek galint léc¢iau ir tolygiau, geriau
sukti kojas nei liemenij).

3.4.2. Darbo zonos ir darbo vietos ergonominiai
reikalavimai

Ribota darbo patalpa arba didelés patalpos dalis, kurioje iSdestytos dar-
bo vietos, vadinama darbo zona. J3 apibiidina: 1) erdviné patalpos struktiira
(matmenys, paskirtis, mikroklimatas, judéjimo — transportavimo galimybés);
2) baldai, techniné jranga, energijos Saltiniai, kontrolés ir saugos priemo-
nés, priklausancios ne vienai darbo vietai, o visai zonai; 3) darbo viety iSdés-
tymas (juy tankis, iSdéstymo tvarka, informaciniai rysiai tarp jy).

Darbo zonos ergonominéms savybéms gerinti imamasi $iy priemoniy:
1) patalpa turi biiti pritaikyta Zmogaus veiklai (tikslams, motyvams, funkci-
niam komfortui); 2) priemoniy, esanciy darbo zonoje, vertinimas turi biiti
kompleksinis, teikiantis galimybe jas pritaikyti operatoriui; 3) patalpos kom-
plektiSkumas vertinamas objektyviais ir subjektyviais kriterijais.

Projektuojant ar organizuojant darbo zonas, atsizvelgiama i minimalius
darbo vietos matmenis. 3.5 lenteleje pateikti darbo vietos minimalils mat-
menys (3.17 pav.).
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3.17 pav. Minimali erdvé (mm), reikalinga dirbantiems jvairiose pozose:
a) horizontalioje plokStumoje; b) vertikalioje plokStumoje — lygiagreciai
ir statmenai regéjimo asiai

3.5 Ilentele

Operatoriaus vidutinis figis, mm

Zyméjimai, 1680 | 1590 | 1680 | 159
atitinkantys Operatoriaus vidutin¢ mas¢, kg
3.17 pav. 68 | 54 | 68 | 54
Zyméjimus Darbo vietos matmenys, mm
Horizontalioje plokStumoje |  Vertikalioje plokStumoje
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
1 240 200 1550 1400
2 720 660 1350 1100
3 1350 1100 780 680
4 1550 1370 800 720
5 240 200 700 630
6 335 300 1400 1260
7 550 480 800 730
8 - - 500 430
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Kai reikia ,,atitverti“ darbo zona nuo pavojingy jrenginiy ar technolo-
giniy procesy, reikia naudoti rekomendacijas, pateikiamas 3.18 paveiksle.
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3.18 pav. Diagrama, pagal kuria nustatomi minimaliis atstumai tarp ivairaus aukscio
uztvary ir pavojingy viety, esanciy jvairiame aukstyje nuo grindy. Kreives
vaizduoja maksimalia amplitude¢ judesiy, atlickamy vir§ jvairaus aukscio
uztvary: A — uztvaros aukstis 2,44 m; B- 2,13 m; C- 1,98 m; D — 183 m;
F-1,52m; G-1,37 m; H- 1,22 m. Diagramoje minimalus atstumas tarp
uztvaros ir pavojingos vietos, m

Pagal $ig diagrama galima nustatyti: jei uztvaros aukstis 1,68 m (kreive
E), ji turi biiti ne arciau kaip 0,48 m nuo pavojingo objekto. Pateikta situ-
acija keiciasi, jei uztvaros virSutiné dalis turi horizontalig apsaugos dali
(3.19 pav.).



ERGONOMIKOS SAMPRATA

37

Pasiekimo kreivé —-"II :

b

a c
_<_22 8
l_ja >8 i %,_h
57 i
D&
l-ZO—I fxf’:w s ,;ﬁr-’;:’:

3.19 pav. Rankos judéjimo amplitude vir§ vertikalios uztvaros, virSuje turincios

horizontalia apsauga

Darbo zonos minimali erdvé taip pat turi palaikyti normalias Zmogaus
organizmo funkcijas. Pirmiausia tai liecia kvépavima, t.y. pakankamg de-
guonies kiekj organizme. Jei j darbo patalpa tiekiamas kondicionuotas oras,

erdve gali buiti maZesné.

Darbo zonos skirstomos taip: j esancias horizontalioje plokstumoje (3.20
pav.), vertikalioje plokstumoje (3.21 pav.), patogias ir nepatogias (3.22 pav.).

b — 160 —— — ——}

3.20 pav. Darbo zona horizontalioje plokStumoje
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3.21 pav. Darbo zona vertikalioje plokStumoje
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3.22 pav. Patogios ir nepatogios darbo zonos: a — optimali; b — maksimali
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¢ — pasiekiama tik judant visu kiinu. Skaiciai rodo matmenis mm
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Komponuojant darbo zona (ir darbo vieta), reikia atsizvelgti i Zmogaus
regejimo lauka, jo vertikalias bei horizontalias ribas ir galimag matomumo
kampa (3.7 pav., b).

Viena i§ esminiy priemoniy Zmogui prisitaikyti prie darbo yra darbo
vietos komponavimas. Darbo vietos erdves ir ploto struktiira lemia operato-
riaus kiino padétj darbinés veiklos procese, nuovargj, sauga, darbinguma ir
sveikatg, taip pat darbo intensyvuma ir kokybe.

Darbo viety projektavimg ir organizavima, be ergonomikos, tiria inZi-
nerin¢ psichologija, darbo fiziologija ir higiena bei kiti mokslai.

Darbo vietoms keliami tokie ergonomikos reikalavimai — turi biiti uz-
tikrinta:

reikiamas skaicius reikiamy darbo priemoniy ir jrankiy;

nors minimali darbo erdvée ir plotas;

optimali darbo vietos daiktiné-erdviné struktiira (visi jrankiai ir jranga
turi buiti geriausios veiklos zonoje, atitikti visus Zmogaus aktyvumo, laiko,
jegos ir energijos taupymo reikalavimus, antropometrinius darbuotojo pa-
rametrus ir uztikrinti gerg matomuma;

normalis fizinés erdvés parametrai (normalus apSvietimas, leistinas
triuk§mo fonas, normalus mikroklimatas);

darby sauga (cheminiy, fiziniy bei biologiniy dirgikliy kontrol¢; apsau-
ga nuo nelaimingy atsitikimy ir perkrovy darbe).

3.4.3. Judesiu ir pozos ergonomika

Dirbdamas Zmogus nuolatos atlieka judesius tam tikroje pozoje. Moks-
las, tiriantis Zmogaus kiino daliy judesius, viso kiino judéjimo pusiausvyros
ir pozy salygas, vadinamas biomechanika. Sis mokslas remiasi matematikos
ir mechanikos metodais, judéjimo jrenginio ir anatomijos duomenimis, ju-
déjimo veiklos refleksinés reguliacijos désniais.

Kino, jo daliy padéties ir judéjimo krypties jutimas vadinamas kineste-
rija. Darbinéje veikloje biitinai reikia mokyti formuoti judesius (ir pozas)
dél to, kad:

profesiniai judesiai (ir pozos) yra darbinés veiklos dalis;

darbuotojy judesiy (ir pozy) optimizavimas mazina darbuotojy nuo-
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vargj ir darbo monotonija, didina darbo intensyvumga ir efektyvuma;

didina darbuotojy emocinj pasitenkinima;

racionaliis judesiai (ir pozos) yra informatyvus rodiklis vertinant ope-
ratoriaus meistriSkuma, funkcinj komforta, darbinguma ir pasitenkinima
darbu;

racionaliis judesiai (ir pozos) padeda efektyviau naudoti darbo jran-
kius ir medziagas, taupyti laikg ir energija, maZzina fizine, psiching ir nerving
itampa;

estetiski judesiai (ir pozos) yra darbo proceso dalyviy estetinio lavini-
mo ir aukl¢jimo priemoniy dalis;

racionaliis judesiai (ir pozos) yra atskaitos taskas optimaliai darbo zo-
nai ir darbo vietoms projektuoti ir organizuoti.

Atliekant darbo judesiy tyrimus, biitina atsizvelgti j tokius veiksnius:

Biitinuma: dauguma judesiy ir operacijy gali pasirodyti neracionalis,
t.y. nereikalingi, ir jy galima iSvengti.

FiliSkuma: kei¢iant operacijy atlikimo nuosekluma, sutaupoma jude-
siy, o kartu ir energijos.

Sujungimg: galima keletg operacijy sujungti j viena ir taip sumazinti
judesiy skaiciy ir sutaupyti energijos.

Komponavima: kei¢iant priemoniy iSdéstyma, naudojant specialius jran-
kius ir prietaisus, keic¢iant gaminio konstrukcija, galima sumazinti racionaly
judesiy skaiciy.

Poza — tai Zmogaus kiino ar jo daliy padétis erdveje ir laike arba jo lai-
kysena darbo procese. Racionaliy darbo judesiy konstravimo salyga — tai-
syklingos pozos sudarymas, t.y. optimali kiino laikysena darbo vietoje.

Skiriamos dvi darbo pozos: sédimoji ir stovimoji. Stovimoji poza labiau
varginanti uz sedimaja poza, jai palaikyti reikia apie 10% daugiau energijos.
Nepaisant to, stovimoji poza gamybiniame darbe yra dazna. Sédimoji poza
maziau varginanti ir stabilesne, nes sedima ant didesnio pavirSiaus negu sto-
vima, pazem¢ja kiino mases centras grindy atzvilgiu. Be to, sedimaja poza
galima keisti laisviau, nejsitempus ir nesibaiminant nugrititi. Taciau ilgalai-
kis sed¢jimas taip pat vargina ar net yra profesiniy ligy priezastis (veny iSsi-
plétimas, trombozé, kolitas, hemorojus). Remdamiesi darbo fiziologijos re-
komendacijomis, ergonomikos specialistai parenka tinkamas darbo pozas.
3.23 paveiksle pateikti pagrindiniai kiino daliy judesiai ir jy ribos.
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3.23 pav. VirSutiniy ir apatiniy galtiniy judesiy ribos. Kiekvienam judesiui pateiktos
trys reikSmeés (laipsniais): viduting, 5-tam ir 95-tam procentiliui
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3.24 paveiksle schematizuoti Zmogaus kiino matmenys, o jy reikSmes

pateiktos 3.6 lenteléje.
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3.24 pav. Schematizuoti zmogaus kiino dydziai
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3.6 lentelé. Vyro ir moters matmenys mm, atitinkantys Zymejimus 3.24 pav.

Skai-| Kiino daliy matmenys Vyro Moters
ciai didziau-| maziau-| viduti- | didziau-| maziau-
pav. sias sias nis sias sias
1 2 3 4 5 6 7
1 Ugis 1903 1632 1768 | 1765 1537
2 Vertikalaus pasiekimo riba | 2452 2067 2259 | 2251 1932
3 Akiy aukstis 1778 1503 1640 | 1649 1422
4 Peties aukstis 1589 1334 1461 | 1471 1256
5 Alkiinés aukstis nuo grindy| 1175 979 1074 | 1087 916
6 Pirsty aukstis nuo grindy | 748 585 666 701 558
7 Juosmens linijos aukstis 1225 999 1112 | 1134 947
8 Rankos ilgis 853 692 773 776 644
9 Zasto ilgis 376 285 333 335 267
10 | Dilbio ir plastakos ilgis 525 428 476 473 401
11 | IStiesty ranky ilgis 1912 1627 1798 1793 1521
12 | Kojy ilgis 1072 864 968 1000 810
13 | Slaunies ilgis 570 425 497 539 416
14 | Peciy plotis 437 354 396 398 324
15 | Abiejy keliy plotis 243 174 208 238 166
16 | Abiejy pédy plotis 220 175 198 203 156
17 | DidZiausias sagitalinis

(tarp vertikaliy plokStumuy)

plotis 276 189 233 274 191
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1 2 3 4 5 6 7
18 | Pédos ilgis 297 243 270 268 224
19 | Aukstis sédint 958 854 919 938 815
20 | Akiy aukstis sedint 859 719 789 815 699
21 | Peties aukstis nuo kédes 678 548 613 645 528
22 | Alkiinés aukstis nuo kédés | 281 175 228 271 179
23 | Dubens plotis sedint 392 310 351 427 328
24 | Didziausias plotis

tarp alkiiniy 509 367 493 462 331
25 | Istiestos j priekj kojos ilgis | 1220 987 1104 | 1102 916
26 | Nuotolis nuo nugaros

linijos iki kojy pirsty 888 641 765 823 622
27 | Redukuotas Slaunies ilgis

(sedint) 580 465 522 537 434
28 | Slaunies ilgis nuo nugaros

linijos iki kelio (sédint) 664 552 608 627 506
29 | Slaunies aukstis (sédint) 170 112 141 171 112
30 | Aukstis nuo grindy iki

pakinklio kampo (sédint) | 506 405 456 453 372
31 |Kelio aukstis nuo grindy 612 501 556 560 467

Kuo sudétingesni darbai, reikalaujantys sudétingos irangos ir jrankiy,
tuo sunkiau sudaryti patogia darbo vieta. Tod¢l labai svarbu parinkti opti-
malius funkciniy darbo baldy matmenis. Tai parodyta 3.25 paveiksle ir 3.7
lenteléje.
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3.25 pav. Bendra pulto vertikalaus pjiivio schema

3.7 lentelé. Svarbiausi darbo vietos matmenys (pagal simbolinius

Zyméjimus 3.25 pav.)
Skaiciai Matmenys mm Pastabos
3.24 pav.
1 650-720 Visi darbai
2 750 Visi darbai
3 500 ir daugiau Maziausiai 400
4 300 Tikslus darbas
5 650 ir daugiau
6 250
7 150 Labai tikslus darbas
300 Tikslus darbas
325 Masininis ir fizinis darbas
8 Priklausomai nuo darbo

objekto matmeny

9 900-1000 Labai tikslus ir tikslus darbas
800-850 Masininis darbas
10 650 Fizinis darbas
660 Labai tikslus ir tikslus darbas
11 1275-1375 Labai tikslus ir tikslus darbas
1175-1225 Masininis darbas
>900 Fizinis darbas
12 =900 Fizinis darbas
=1000 Labai tikslus ir tikslus darbas
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Daug darby atliekama sédint, todél darbo vietos komfortas priklauso
nuo kedeés konstrukcijos, matmeny ir medziagy, i§ kuriy ji pagaminta. Dar-
bo kédés matmenys turi atitikti antropometrinius Zmogaus matmenis trijose
plokstumose: vertikalioje, iSilginéje ir frontalin¢je. Europiniai duomenys pa-
teikti 3.26 paveiksle ir 3.8 lenteléje.

3.26 pav. a) Darbo kédés svarbiausi parametrai; b)Siuolaikinés darbo kédés pavyzdys:
1-1 - priekines sedynes dalis; 2-2 — sedyn¢; 3-3 — nugaros atrama
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3.8 lentele
Skaiciai Kédés elemento rodiklis Matmenys, mm
3.26 pav.
SEDYNE
1 aukstis 390-540
2 plotis 400
3 gylis 380-470
4 polinkio kampas 0’-5"
ATRAMA
5 virSutinés briaunos aukstis 320-330
6 apatinio pavirSiaus aukstis 200
7 atraminio pavirSiaus aukstis 170-260
8 aukstis 100
9 plotis 360-400
10 horizontalusis spindulys min. 400
11 vertikalusis spindulys 620-700
12 atlenkimo kampas 95°-100"
Alkuinés atrama (jei biina)
ilgis 200
plotis 40
aukstis 210-250
atstumas tarp atramy 460-500
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Sios kédés ypatumai yra:

1) priekiné sédynés dalis (iki linijos 1-1) lengvai deformuojasi ir neuz-
spaudzia pakinkliy kraujagysliy; 2) sédyné (abipus linijos 2-2) rifliuota, to-
del nenuslystama nuo kédés; 3) nugaros atrama deformuojasi atsilenkdama,
kai sédintysis atsilosia; 4) sédinciojo svorio veikiama kédé lengvai sukiojasi
apie asi, kurios aukstis sutampa su keliy auksciu, todel kojy pédos ant grin-
dy stovi stabiliai; 5) tarpas tarp sédynés ir atramos atlicka kiino védinimo
funkcija.

Kai dirbama stovint, nuvargsta kojos ir nugara. Kad bty lengviau dirb-
ti stovimoje pozoje reikia, kad Zmogus nedirbty pasilenkes, pasvires i Sonus,
atsiloSes arba pasistiebes. Todéel tikslinga reguliuoti darbo pavirSiaus aukstj
arba naudoti platformas. Taip pat siiiloma naudoti dubens atramas, kaip
parodyta 3.27 paveiksle.

b

3.27 pav. a) Taisyklingas sédé¢jimas darbo vietoje: 1 —j atrama remiamasi juosmeniu
ir ji padeda keisti poza; 2 — alkiinés atrama padeda atsistoti ir pakeisti
poza; 3 — sédynes aukstis priklauso nuo blauzdos ilgio, o plotis — nuo
sédmeny plocio; 4 — sedynés ilgis ne didesnis uz Slaunies ilgj; 5 — stalo
plotis ne platesnis, kiek galima pasiekti ranka; 6 — stalo plokStumos storis
nedidelis; 7 — stalo plok§tumos aukstis nustatomas pagal alktinés aukstj
nuo grindy; 8 — erdvé kojoms; 9 — erdvé po kéde turi buti laisva, kai
atmetamos kojos stovint. b) Stovimos darbo vietos pavyzdys
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Nerekomenduotinos stovimosios darbo pozos parodytos 3.28 paveiksle.

Tyrimais nustatyta, kad 15% darbuotojy sédi ant sédynés priekinés da-
lies, 52% — ant visos sedynés ir 33% — ant sédynés galinés dalies ir tik 42%
biina atsiréme j atkalte. Tokios pozos parodytos 3.29 paveiksle.

3.29 pav. Sédéjimo pozos ant kédés: a — optimali; b — per ,,giliai“; ¢, d ,e — per daug
i prieki

Darbo pavirSiuje galima taip iSdéstyti valdymo prietaisus, darbo prie-
mones ir gaminius, kad ergonominiu pozitiriu ranky darbas (ir poza) biity
optimalus ir efektyviausias. 3.30 paveiksle parodytos rankomis pasiekiamos
zonos, kai dirbama sédint.

Dirbama sédint taip: 1) iStiestos kojos; 2) kojos deSiniajame (kairiaja-
me) kampe; 3) kojos pakistos po kéde; 4) viena koja labiau priekyje; 5) kojos
sukryziuotos; 6) sukryziuotos pédos (priekyje arba po keéde); 7) kojos ant
atramos. 3.31 paveiksle parodyta kojy manipuliacijos erdve.

3.32 paveiksle parodytas taisyklingas pozos variantas, kai kojos pastaty-
tos ant atramos.
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3.30 pav. Rankomis pasiekiamos zonos dirbant sédimoje pozoje: A — didziausia
pasiekimo zona, kurioje, manipuliuojant rankomis, reikia tam tikry
pastanguy; B — zona, kurioje dirbama istiestomis rankomis; C — patogaus
pasiekimo zona; D — optimali pasiekimo zona atliekant grubius darbus;
E - optimali zona smulkiems ir tiksliems darbams

Min 60 Opt 65 - 75

o
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3.31 pav. a) Optimali manipuliacijos zona sédint  3.32 pav. Taisyklinga pédy pa-
(mm); b) Laisvo kojy manipuliavimo détis ir kojy manipu-
zonos. Nurodyti matmenys tinka Zzmogui, liavimo zona sédint
kurio tigis ne didesnis kaip 180 cm
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3.5. Sistemos ,,Zmogus-masina“ suderinamumas

Sistema ,,zmogus-maSina“ yra skirta kokiai nors veiklai atlikti ir gauti
tam tikra rezultata.

Ergonomikoje susitarta, kad Zmogus sistemoje yra pagrindinis elemen-
tas, o kiti sistemos komponentai yra tik jo veiklos priemonés ar fonas. Ta-
¢iau, esant tokiam susitarimui, kyla tokiy prieStaravimy:

1. Priimant Zmogy, kaip sistemos elementa, jis stebimas atskirai nuo jo
socialinés aplinkos ir biina tarsi patalpintas | atskiros techninés sistemos rée-
mus. Sis prie§taravimas paneigiamas tuo, kad zmogus visuomet yra sociali-
nés visuomenés produktas (individas).

2. Masinos (techninés priemonés) veikia pagal i§ anksto nustatyta sche-
ma (algoritma), o Zmogus, valdantis masSina, turi pakankamai didelg¢ veiks-
my laisve. Cia ir kyla priestaravimas, ar galima tokius skirtingus elemen-
tus rikiuoti i vieng sistema ir vertinti kaip visuma? Taciau $is prieStaravi-
mas paneigiamas, nes Zmogus sagmoningai veikia norédamas pasiekti tam
tikra rezultata.

3. Darbo procese masina reaguoja tik j tam tikrus signalus ar jy kom-
pleksa atitinkamomis reakcijomis. Zmogus turi begale varianty veikti, net
sukeldamas chaosa. Paneigiant §j prieStaravima laikoma, kad Zmogus gauna
tik tam tikrg informacija apie veiklos eiga, o jo veiksmai ir priemonés veiks-
mams atlikti yra riboti.

4. Visos techninés priemongs ir objektai gali biiti pakei¢iami, o kiekvie-
nas Zzmogus yra individualybe ir jo ,,perdavimo funkcijy“ savybeés skirtingos.
Sis prie§taravimas paneigiamas remiantis ,,individualaus stiliaus” teorija. Tei-
giamos Zmogaus savybés jo veikloje turi biiti labiau naudojamos, o neigia-
moms reikia nesudaryti salygy pasireiksti. Techniniai elementai taip pat ku-
riami, atsizvelgiant | galimus individualius Zmoniy skirtumus ar tam tikras
ty skirtumy ribas.

Visy prieStaravimy paneigimas parodo, kad ir Zmoguy galima traktuoti
kaip sistemos ,,Zmogus-masina“ elementa, tac¢iau visuomet reikia prisiminti,
kad Sis elementas ne tik savo prigimtimi, bet ir galimybémis bei uzduotimis,
kurias jis sprendzia, skiriasi nuo kity sistemos elementy.

Sprendziant darbo viety organizavimo, profesiniy judesiy ir pozy opti-
mizavimo problemas, biitina atsizvelgti i Zmogaus ir jo atliekamy darby sa-
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ry§j ir ypatumus. Pirmiausia jvertinama, kokiy masiny ir kokiu lygmeniu jy
paslaugomis naudosis dirbantis Zmogus. Pagal tai darbai skirstomi i: 1) ran-
ky darbus; 2) darbus naudojantis specialiais jrankiais; 3) darbus naudojantis
masinomis; 4) automatizuotus darbus. 3.33 paveiksle parodytos trys siste-
mos ,,zmogus-darbo procesas”.
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3.33 pav. Sistemy ,,zmogus-darbo procesas“ schemos: a — ranky darbas; b — darbas
su staklémis; ¢ — automatizuotas darbas; CNS — Zzmogaus centriné nervy

sistema
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Darbo s¢kmé priklauso nuo Zzmogaus iSmanymo ir gebéjimo dirbti, ypac¢
automatizuota darba. Ergonomika ypatinga démesj kreipia i Zmogaus darbi-
nius gebéjimus. Jie skirstomi i 4 grupes:

Motoriniai gebéjimai —fizin¢s galimybés ir energija, eikvojama judesiams;

Miklumas - fizinis nagingumas elgiantis su darbo jrankiais ir medZiaga;

Profesinés Zinios — be jy neimanoma naudotis jrankiais, maSinomis, jvai-
riomis technologijomis;

Bendrosios Zinios — visuma fakty apie dirbantj Zzmogy, jo funkcinj kom-
forta, optimalius darbo judesius ir pozas, darbo vietos organizavimag, darbo
istatymus, darby sauga.

Darbo sistemos ,,Zzmogus-masina“ suderinamumas nustato rysj tarp dir-
giklio ir tikétinos Zmogaus reakcijos. Suderinamumo tipai: 1) abstraktusis;
2) judesio; 3) erdvinis; 4) modalusis.

Abstraktusis suderinamumas apibiidinamas tuo, kaip kodai ir simbo-
liai atitinka Zmogaus abstrak¢iasias asociacijas. PavyzdZiui, oro uosto Zeme-
lapyje paZymeéta orlaivio simboliu vieta turés didesnj abstraktyji suderina-
muma nei ta pati vieta, paZzyméta Zaliu kvadratu.

Judesio suderinamumas nurodo rysj tarp skalés rodmeny arba valdy-
mo priemonés judesio ir kontroliuojamos sistemos atsako. Pavyzdziui, su-
kant valdymo rankenél¢ pagal laikrodZio rodykle, didéja kontroliuojamo ro-
diklio reikSmés.

Judesio suderinamumui turi jtakos valdymo ir informacijos atvaizdavi-
mo priemoniy savybés bei jy iSdéstymas vartotojo atzvilgiu (ar jos yra toje
pacioje, ar skirtingose ploks$tumose).

1. Vienoje plokstumoje esancios priemonés.

Nejudanti skalé-judanti rodyklé. Valdymo rankenélés sukimas pagal laikro-
dzio rodykle turi sutapti su rodyklés judesiu pagal laikrodzio rodykle (tiesiogi-
nis duomeny perdavimas). Paprastai tai rodo stebimo parametro didéjima.

Judanti skalé-nejudanti rodyklé. Reikia atsizvelgti j Siuos principus: 1)
skalé turi judéti ta pacia kryptimi kaip ir valdymo rankenélé (tiesioginis duo-
meny perdavimas); 2) skalés rodmenys turi didéti i kairés i deSing; 3) val-
dymo rankenéle sukant pagal laikrodzio rodykle, rodmenys turi didéti. Ta-
¢iau tik du iS Siy trijy principy taikomi vienu metu. 3.34 paveiksle pateikti
tyrimy rezultatai. Keturi valdymo rodmeny itaisy deriniai buvo ivertinti pa-
gal Siuos kriterijus: pradines klaidas (pradinis sukimas klaidinga kryptimi),
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Valdymo rankenélés ir skalés kryptis sutampa sutampa nesutampa || nesutampa

i§ kaires i i§ desinés i i§ kaires i
desing kaire desing

Rodmenys skaléje didéja

Valdymo rankenélg sukant pagal mazéja mazéja

laikrodzio rodykle rodmenys
A B C D
[
Pradinés klaidos [ 13 11 87 106
Rodmeny keitimo klaidos 0 9 1 8
Pirmenybé 31 22 17.5 | 1.5

3.34 pav. ,,JJudanti skalé-nejudanti rodyklé“ tyrimy rezultatai. ISrySkinti langeliai
rodo nepageidaujamas savybes. Pasirinkimas vertinamas pagal pradines
klaidas, rodmeny pasikeitima bei teikiama pirmenybe vienam i$ pavyzdziy.
Rezultatai rodo Zenkly A varianto prana$uma

nustatymo klaidas (klaidingai nustatoma valdymo ranken¢lés sukimo kryp-
tis didinant rodmenis) ir teikiamg pirmenybe¢ (kuriam i§ deriniy teikiama
pirmenyb¢). Pastebéta, kad svarbiausias suderinamumo principas yra tie-
sioginis rySys tarp valdymo rankenélés ir skalés judesio krypties (A ir B atve-
jai). Antrasis — kad skalés rodmenys didéty is kairés j desine.

Sukama valdymo rankenéleé-linijiné rodmeny skalé.

2. SKkirtingose plokstumose esancios priemonés.

Sukama arba rankenos tipo valdymo priemoné ir linijiné rodmeny skalé.
Nustatyta, kad paprastai Siuo atveju yra remiamasi dviem pagrindiniais prin-
cipais: rodmenys did¢ja atliekant judesj pagal laikrodZio rodykle; varzto tai-
sykle (desinés rankos taisyklé). Rekomenduojami judesiy suderinamumo
principai parodyti 3.35 paveiksle.
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3.35 pav. Rekomenduojamas judesiy suderinimas sukamoms bei rankenos tipo
valdymo priemonéms ir linijinéms skaléms, iSdéstytoms skirtingose
plokstumose

Sverto tipo valdymo priemonés. 1S 3.36 paveiksle pateikty tyrimo rezulta-
ty matyti, kad svertui esant horizontalioje plokStumoje tinkamesnis yra a)
tipo judesiy derinimas, t.y. svertui kylant i virSy, rodmenys taip pat kyla. Kai
svertas yra vertikalioje plokS§tumoje, skirtumas yra gana mazas.

1 virsy Zemyn Zemyn 1 virsy
Rodmeny
pateikimas F l l r-
(0) (d)

Valdymo |
sverto | I
judesys | /

Pirmyn Pirmyn
Vidutinis
rezultatas 239 149 221 227

i

3.36 pav. Judesiy suderinimas sverto tipo valdymo priemonémis, jtvirtintomis
horizontalioje arba vertikalioje plok§tumoje
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3.6. Antropometrija ir jos taikymas

3.6.1. Bendros zinios

Antropometrija (gr. anthropos — Zmogus + metreo — matuoju) — tai moks-
las apie zmogaus kiino matmenuy ir kity fiziniy charakteristiky (kiino, tiirio, svo-
rio centro), inerciniy savybiy bei atskiry kiino segmenty masés matavimus.

Antropometrija skirstoma i: 1) somatometrijg (viso kiino matavimai); 2)
cefalometrijq (galvos matavimai); 3) kraniometrijg (kaukolés matavimai); 4)
osteometrijg (kauly matavimas); 5) taikomajq antropometrijq (viso Zmogaus
kiino matmeny nustatymas ir jy taikymas riiby, avalynés, baldy, gamybos
priemoniy projektavimo ir gamybos srityje).

Zmogaus kiino matmenys apibréZiami trimate erdve, t.y. jie projektuo-
jami | vieng i trijy pagrindiniy plok§tumy. Yra du pagrindiniai Zmogaus
kiino matmeny tipai: statiniai (struktiiriniai) ir dinaminiai (funkciniai).

Statiniai matmenys yra matuojami kiinui esant fiksuotoje (statinéje)
padétyje. Juos sudaro griauciy matmenys (pvz.: atstumai tarp sanariy cen-
try, tokiy kaip alkiin¢ ir rieSas) ir kontiiry matmenys (pvz., galvos apimtis).
Kiino matmenys priklauso nuo Zmogaus amziaus, lyties ir skiriasi jvairiose
etninése grupése.

Statiniy matmeny tyrimas apima: 1) auks¢io nustatyma (vertikalis mat-
menys); 2) plocio nustatyma; 3) gylio matavima (pvz., kriitinés lastos gylis);
4) atskiry kiino daliy ilgiy matavima, nekreipiant démesio i krypti, t.y. ne-
projektuojant j viena i§ pagrindiniy ploksStumy; 5) pasiekiamumo riby nu-
statyma; 6) atskiry kiino segmenty apim¢iy matavimag; 7) kiino kreivumo
tyrimga. Pagrindiniai statiniai antropometriniai Zmogaus matmenys parodyti
3.37 paveiksle.

Zmoniy antropometriniai duomenys priklauso ir nuo to, kokj darba jie
dirba (sunkvezimiy vairuotojai vidutiniskai aukstesni ir stipresni nei ben-
dras populiacijos vidurkis, kariy juosmens, ranky ir kojy apimtys maZesnes
nei angliakasiy). Tai susij¢ su aukscio apribojimais, fizinio krivio dydziu,
fiziniu aktyvumu ir kitomis prieZastimis. Todél projektuojant gamybos prie-
mones konkrec¢iam atvejui labai svarbu Zinoti tos srities darbuotojy antro-
pometrinius duomenis.
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3.37 pav. Pagrindiniai statiniai antropometriniai Zmogaus matmenys

Dinaminiai (funkciniai) matmenys matuojami kiinui atlieckant tam tik-
ra veiksma. Zmogui judant jo visos dalys juda sutartinai. Kai sickiama ran-
ka, veiksmas néra apibréziamas vien rankos ilgiu, nes atliekant §j veiksmag
juda peciai, pasisuka liemuo, palinksta nugara. Dinaminiy tyrimy metu jver-
tinamas Zmogaus mobilumas, judrumas, lankstumas.

Statiniai antropometriniai duomenys yra dazniau tiriami nei dinami-
niai, taiau pastarieji geriau atspindi realig Zmogaus veikla.

Antropometriniams matavimams naudojami metodai yra §ie:

1. Tiesioginiai kontaktiniai metodai, kuriy metu naudojama jvairi mata-
vimy iranga (antropometrai, slankmaciai, ruletés, goniometrai — kampams
matuoti, jvairiy formy $ablonai ir kt.);
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2. Fotografiniai metodai, kuriy metu sudaromi paprasti bei stereografi-
niai vaizdai ir atliekama jy analize;

3. Kitno daliy ar viso kiino ploto tyrimas, kuris atlickamas kontaktiniu
padengimo metodu (kiinas padengiamas dazanciu skysciu ir prilie¢iamas prie
languoto popieriaus, nuo kurio atliekamas atskaitymas) arba nekontaktiniu
metodu (kiino plotas skai¢iuojamas panaudojus linijinius matmenis);

4. Kano daliy tirio tyrimas, kuris dazniausiai apskai¢iuojamas arba gau-
namas atlikus Archimedo eksperimenta, kai kiino tiiris lygus iSstumto van-
dens turiui;

5. Trimaciy vaizdy formavimas ir apdorojimas specialia iranga. Vaizdas
gaunamas kamera, lazeriniu bidu arba infraraudonyjy spinduliy skeneriais.

3.6.2. Darbo priemoniu projektavimas

Bendrieji projektavimo principai yra: 1) nustatomi konkreciai situaci-
jai Zmogaus kiino matmenys (pvz., aukstis sédint — pagrindinis dydis auto-
mobiliuose); 2) apibiidinami asmenys, kurie naudos darbo priemong (pvz.,
vaikai, moterys, kariskiai); 3) nustatomas projektavimo principas (ribinéms
reikSméms, reikSmiy intervalui ar vidutinéms reikSméms); 4) nustatomas
Zmoniy, kurie naudos darbo priemong, procentinis santykis; 5) pasirenka-
mos antropometrings lentelés ir iSskiriami reikalingi matmenys; 6) jei dévi-
ma speciali apranga, Sie matmenys pakoreguojami.

Blogos konstrukcijos darbo jrankiai ir priemonés daznai biina nepa-
geidaujamy suZalojimy ir nelaimingy atsitikimy prieZastis. Traumos, susi-
jusios su rankiniy darbo priemoniy naudojimu, sudaro per 9% visy gamy-
biniy traumy.

Rankiniu darbo priemoniy konstravimo principai yra Sie:

1. Laikyti riesa tiesioje padétyje. Pirsty lenkimo sausgyslés eina per rie-
$o kanalg. Kai riesas lenkiamas j apacig arba sukamas j iSore, ir tokie jude-
siai atlickami daug karty, gali pasireiksti sausgysliy uzdegimas. Kai rieSas
yra vienoje ties¢je su visa likusia ranka, sausgyslés netraumuojamos (3.38
pav.). Be to, gali biiti suzZalojamas rieSo kanalu einantis nervas. Sutrikimo
simptomai — sustingimas, nutirpimas, raumeny atrofija ir netgi rankos funk-
cijy praradimas. 3.39 paveiksle pateikta keletas taisykliy bei klaidingy dar-



ERGONOMIKOS SAMPRATA 79

Darbininky, kuriems
pasireiske
simptomai, skaicius %

0 2 4 6 8 10 12
Eksperimento trukmé savaitémis

3.38 pav. Dviejy darbininky grupiu, naudojusiy skirtingos konstrukcijos reples,
palyginimas

a Gerai Blogai
Ty i

Blogai Gerai Blogai

3.39 pav. Darbo jrankio konstrukcijos priklausomybé nuo darbo plokstumos
pasvirimo: a) ,,pistoleto” formos rankena; b) tiesios formos rankena
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bo jrankiy laikymo pavyzdziy. Darbo jrankio rankenos forma parenkama
pagal darbo plokStumos pasvirima. Konstruojant rankines darbo priemones
reikia vengti plastakos sukimo j rankos iSorin¢ puse.

2. Vengti audiniuy gniuzdymo. Naudojant daugeli rankiniy darbo prie-
moniy, Zmogaus delng veikia didelés jegos, kurios yra sukoncentruotos  maza
delno pavirSiaus plota. Tuomet yra suspaudziami, gniuzdomi delno audi-
niai. Tai stabdo kraujo tekéjima ir sukelia ischemijg — vieting mazakraujyste.
Konstruojant jrankius turi biiti numatyti didesni delno ir jrankio kontakto
plotai, kad jégos pasiskirstyty didesniame plote (3.40 pav.).

3. Vengti itemptu pasikartojanciu veiksmu. Irankiuose daznai konstruo-
jami nyksc¢iu valdomi jungikliai (3.40 pav., c, d), nes nykstys yra vienintelis
pirStas, kuris gali biiti lenkiamas ir atitraukiamas i Sona nuo vidurio plokstu-
mos bei yra valdomas trumpy ir stipriy delno raumeny. Taciau darbo jran-
kio stabilumo islaikymas jungimo metu reikalauja papildomy pastangy. To-
del reikia biiti atsargiam, kad nykStys nebtiity pertempiamas, nes tai gali su-
kelti sausgysliy uzdegima.

¢) Mygtuko tipo d) Plokstelés tipo
b) jungiklis (tik nyks¢iui)  jungiklis

3.40 pav. Irankio laikymas: a) jprastos konstrukcijos dazy skutiklis, kuris gniuzdo
alkiiniy arterija; b) patobulintos konstrukcijos dazy skutiklis; gniuzdymo
jéga veikia maziau jautria vieta tarp nykscio ir rodomojo pirsto; veikiamas
pavirSius yra didesnis; c¢) nyksciu (1) ir keliais pirStais (2) jjungiami
pneumatiniai darbo jrankiai. Jungiant tik nyksciu, §is yra pertempiamas.
Naudojant plokstelés tipo jungiklj, apkrova tolygiai paskirstoma keliems
pirStams, o nykStys padeda laikyti ir valdyti jranki
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4. Parinkti maksimalig jrankio laikymo jéga. Laikymo jéga priklauso
nuo laikomo objekto dydzio. DidZiausia Zmoniy laikymo jéga biina tuomet,
kai laikymo asies ilgis (3.41 pav.) sickia 64—89 mm. Optimalus laikymo aSies
ilgis priklauso ir nuo laikomo objekto formos. Tyrimai parodé, kad laikant
apvaly objektg didZiausia jega pasireiSkia, kai jo skersmuo yra 41 mm.

5. Darbo jrankiuose neturi biiti astriuy briauny, kampy ir jvairiuy su-
smailéjimu, galinciy traumuoti darbuotojo.

kg svarai

54 1204

45 100+ 50-tas procentilis, vyry
D}dzlaus_l_a 36 sok Lﬁlkymo l'|
laikymo jéga asis

27 60F .

5-tas procentilis, vyry
18 401

50-tas procentilis, motery

9 201 ﬂ-ms procentilis, motery

.
0 0g 1 2 3 4 5 coliai
0 25 5176 101 121 mm
a Laikymo aSies ilgis

Rankos nuo alkiinés iki
rieSo padétis:

Supinacija (delnas j viry)

Viduriné padétis

Pronacija (delnas i apacia)
B

P

100
90
80

0
Laikymo i

jega, %

Neutrali | Plastakos | Plastakos PlaStakos Plastakos
lenkimas 'lenkimas sukimas sukimas
iapacia 1virsy i rankos irankos

viding puse¢ iSoring puse
b Rieso padétis

3.41 pav. a) Laikymo jégos priklausomybe nuo laikymo asies ilgio; b) Irankio laikymo
jégos priklausomybé nuo rieso ir rankos (alkiné-riesas) padéties
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6. Specialios konstrukcijos darbo jrankiai moterims ir kairiarankiams.
Moterys vidutiniSkai sudaro 50%, o kairiarankiai — 8-10% Zemés gyventojy.
Motery vidutinis rankos ilgis yra 2 cm maZesnis nei vyry. Be to, motery rankos
yra mazesnes, o vidutiné laikymo jéga sudaro tik 2/3 vyro laikymo jégos. Dar-
bo jrankis turi biiti pritaikytas tiek deSiniarankiams, tiek kairiarankiams.

7. Vengti vibracijos. Vibracija — kietojo kiino daznai pasikartojantys ju-
desiai apie pusiausvyros padétj. Dazniausiai vibracija perduodama nuo ran-
kiniy masiny su varikliu. D¢l vietinés vibracijos atsiranda kraujagysliy spaz-
mai, susilpnéja jy tonusas, sukeliantis visos kraujotakos pakitimus. Zalinga
vibracijos poveikj dar sustiprina nepalankios klimatinés salygos (Saltis, drég-
me), ligos, turincios jtakos kraujo apytakai, veiksniai, turintys neigiama jta-
ka periferinei kraujo apytakai (riikymas, kai kurie medikamentai, cheminés
medziagos), triuk§mas.

8. Pirstinés. Saugant rankas nuo nuospaudy, jpjovimy, auksty tempe-
ratliry ar cheminiy medZiagy naudojamos jvairios pirstinés. Jas parenkant
reikia gerai Zinoti aplinkos salygas. Pavyzdziui, neoprenu padengtos pirsti-
nés sumazina chemikaly poveiki, taciau jos gali sukelti alergija. Tyrimai pa-
rodé¢, kad dévint pirStines sumaz¢ja jrankio laikymo jéga (3.42 pav.), rankos
raumeny aktyvumas nesikeicia. Sumazejus laikymo jégai, iSkrenta darbo jran-
kiai, pablogéja ju valdymas, suprastéja darbo kokybe, padidéja raumeny nuo-
vargis. Laikymo jegos poky¢iai priklauso nuo pirstiniy tipo. IS 3.42 pav. ma-
tyti, kad geriausia naudoti gumines pirStines. Dévint izoliuojanciasias pirsti-
nes reikia dirbti atsargiai, nes laikymo jéga sumazéja beveik 40%, palyginti
su laikymo jéga be pirStiniy.

Laikymo 100

jega, %
90 B —|

80

70
« audeklo storis pakeicia laikymo asSies ilgj; 60
* pirStinés lankstomumas pakeicia jégos dydi;
« audeklo storis sumazina pir§ty jtempimo jéga. 50

Be pirstiniy  Guminés Medvilninés Izoliuojancios
Pirstiniy tipas

3.42 pav. Didziausia darbo priemones laikymo jéga dévint jvairiy tipy pirStines.
Laikymo jega iSreikSta procentais nuo laikymo jégos, dirbant be pirStiniy
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3.6.3. Darbo vietu projektavimas ir objektu iSdéstymas erdvéje

Sédimu viety projektavimo principai:

1. ISlaikyti stuburo juosmens jdubima. Stovint tiesiai, stuburo juosmens
dalis paprastai biina i$lenkta i prieki, o atsisedus — i$sitiesina ar net iSlinksta
i prieSinga puse. 4 cm storio stuburo juosmens dalies atrama gali padéti is-
laikyti stuburo jlenkima netgi tada, kai Zmogaus seédejimo kampas yra 90"

2. Minimizuoti stuburo tarpslanksteliniy disky deformacijas, t.y. nau-
doti 100 ar 110’ pasvirusius atloSus, juosmens ir ranky atramas.

3. Vengti fiksuoty darbo pozy.

4. Uztikrinti parametry keitimo galimybe:

kédés aukstis: 350-525 mm;

sédimosios dalies pasvirimo kampas: nuo -5" iki +15";

kedes gylis: 380-430 mm;

kedes plotis: 450 mm;

atloSo pasvirimo kampas: 90-120"

atloSo plotis: 300 mm.

Vieta darbui su kompiuteriu. Dirbant prie kompiuterio, pulto ar atlie-
kant kitg darba, turi biiti uztikrinama galimybé matyti darbo zong, kuri jver-
tinama regos kampais (3.43 pav.).

Pagrindiniai parametrai projektuojant darbo vieta dirbti su kompiute-
riu pateikti 3.9 lenteléje ir 3.44 pav. (a — moterims ir b — vyrams).

Monitorius

i

[}
<

E Monitorius

-———

A Horizontalaus
zvilgsnio linija

B Normalaus
zvilgsnio linija

C  Skaitymas sedint |y
Darbas stovint

D Darbas sédint

3.43 pav. Optimaliis regos kampai: a) vertikalioje plokstumoje; b) horizontalioje
plokStumoje
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152,4 1854
- Funkciné pasiekiamumo zona |

k. e horizontaliame pavirSiuje ey
Aukstis Aukstis

Funkciné pasiekiamumo zona |
horizontaliame pavirSiuje

“= Maziausias
tarpas
keliams

Maziausias
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1
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tarpas batams s tarpas batams s
a b

3.44 pav. Optimaliy parametry (cm) kompiuterizuotai darbo vietai parinkimas:
a) 5-tam motery procentiliui; b) 95-tam vyry procentiliui

3.9 lentelé
Parametras ANSI (American National
Standards Institute) duomenimis,
1988 m.

Klaviatiiros aukstis (nuo grindy
iki pagrindinés (asdfghjkl) 585-710 mm
klaviatiiros eilutes

Klaviatiiros pasvirimo kampas 0-25"
Ekrano padetis:
kampas Zemiau horizontalaus Zvilgsnio 0-60"

linijos pavirSiaus aukstis

Kiekvieno objekto optimali vieta tam tikroje erdveje priklauso nuo Zmo-
gaus sugebejimy, antropometriniy bei biomechaniniy charakteristiky.

Pagrindiniai objektu iSdéstymo principai:

1. Objekto svarba. Svarbiausi objektai (vaidinantys pagrindinj vaidme-
nj sistemos darbe) turi uZimti jiems tinkamiausia vieta.
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2. Dazniausiai naudojami objektai taip pat turi biiti patogioje vietoje
(pvz., spausdintuvas arti operatoriaus).

3. Objekty grupavimas pagal ju funkcijas (pvz., elektros jtampos ma-
tavimo ir jos kontrolés prietaisai (indikatorius) turi biiti arti vienas kito.

4. Naudojimo sekos principas. Biitina atsizvelgti j darbo metu nusisto-
veéjusig veiksmy seka.

Duomenys, reikalingi darbo erdvei planuoti: 1) pagrindiniai duomenys
apie Zzmogy (antropometriniai, biomechaniniai ir kt.); 2) uzduoties analizé
(informacija apie zmogaus veikla; 3) darbo aplinkos parametrai (ap$vieti-
mas, triuk§mas, vibracija, temperatiira, oro drégmé).

Labai svarbu nustatyti objekty tarpusavio rySius, vadinamasias gran-
dis: 1) bendravimo: rega (zmogus-zmogus, Zmogus-masina); klausa (Zmo-
gus-Zmogus, Zmogus-masina, masina-zmogus); lytéjimas (Zmogus-Zmogus,
Zmogus-masina); 2) kontrolés (Zzmogus-masina); 3) judéjimo (akiy, ranky,
kojy ir viso kiino judesiai). Turi biiti jvertintas objekty sgveikos daznis, gran-
dziy svarba bei seka.

Informacijos atvaizdavimo ir valdymo priemoniy iSdéstymo darbo erd-
véje tvarka:

svarbiausiy informacijos atvaizdavimo priemoniy iSdéstymas;

su jomis susijusiy elementy iSdéstymas;

ty paciy parametry stebéjimo ir valdymo prietaisai turi biiti greta;

priemoniy iSdéstymas pagal jy naudojimo seka;

patogi daznai naudojamy priemoniy padétis;

suderinamumas su kitomis sistemos dalimis ar kitomis sistemomis.

Isdéstant objektus reikia atsizvelgti j tokias rekomendacijas:

1) jvairiis monitoriai turi biiti jrengiami 10-15" spinduliu nuo norma-
laus Zvilgsnio linijos;

2) rankinio valdymo prietaisai iSdéstomi nevirSijant normalios pasie-
kiamumo zonos;

3) priemonés, kurioms naudoti reikalinga jéga (svertas) turi biiti prie-
Sais sédintj ar stovintj operatoriy (570-660 mm), o ranka jjungimo ar i§jun-
gimo metu juda juosmens lygiu vertikalia plokStuma atgal pro Sona;

4) valdymo pulte mygtukai, rankenélés iSdéstomos pagal juy paskirtj ir
svarbg;

5) valdymas abiem rankomis (kai reikia tuo paciu metu spausti du mygtu-
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kus): nuspaudZiant akiy aukstyje esancius mygtukus raumenys dirba keturis kar-
tus aktyviau nei jei mygtukai yra juosmens aukstyje; patariama, kad valdymo
prietaisai biity juosmens lygiu, nes taip sumaZinamas raumeny jtempimas;

6) valdymas koja: pedalas spaudziamas didziausia jéga, kai péda (ant
pedalo) yra pasvirusi 15-35’ kampu, palyginti su vertikalia padétimi.

I1I skyriaus klausimai diskusijoms ir savarankiskam darbui

Kada ir kur prasidéjo ergonomikos mokslo raida?

Kodél inzinerine ir darbo psichologijos yra pagrindiniai ergonomikos
mokslai?

Su kokiais svarbiausiais mokslais yra susijusi ergonomika?

Kokie ergonomikos mokslo ir praktikos ypatumai?

Ergosistemos samprata. Funkcijy pasiskirstymas sistemoje ,,Zmogus-
masina“.

Kokiais biidais gaunama informacija ir kaip ji apdorojama?

Darbo salygu vertinimo aspektai.

Veiksniai, darantys jtaka fizinio kriivio dydziui ir energijos sagnaudoms.

Kokie ergonomikos reikalavimai keliami darbo zonai ir darbo vietai?

Biomechanikos moksly pagrindiniai aspektai.

Sistemos ,,zmogus-masina“ suderinamumo principai.

Antropometrija ir jos taikymo sritys.

Kokie pagrindiniai darbo priemoniy projektavimo reikalavimai?

Kokie pagrindiniai darbo viety ir objekty iSdéstymo projektavimo rei-
kalavimai?
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IV skyrius. DARBO HIGIENA

4.1. Bendri reikalavimai

Darbo higienos tikslas yra gerinti priemones, kurios i§saugoty darbuo-
tojy darbinguma bei sveikata. Darbo higiena yra viena i§ ergonomikos sude-
damuyjy daliy.

Lietuvoje darbdaviai, sudarydami reikiamas higienos salygas darbuoto-
jams, turi vadovautis LR Vyriausybés nutarimais ir Darbo viety higieninio
jvertinimo nuostatais. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos kontroliuoja, kaip imonés, istaigos ir organizacijos or-
ganizuoja darbo viety higieninj jvertinima bei jgyvendina darbo salygy geri-
nimo priemones.

Darbo viety darbo aplinkos tyrimy rezultatus, vadovaudamiesi Sveika-
tos apsaugos ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pa-
tvirtintais Darbo apsaugos veiksniy matavimo bei jo rezultaty higieninio iver-
tinimo metodiniais nurodymais, ivertina jmoniy darby saugos tarnyby, me-
dicinos punkty specialistai. Darbo viety darbo aplinkos tyrimy rezultatus
taip pat gali jvertinti teritoriniy visuomenés sveikatos centry darbuotojai ir
asmenys, Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka jgije Sios veiklos
licencijas.

Imoniy darby saugos tarnyby ar medicinos punkty specialistai, kiti dar-
bo viety higieninio jvertinimo vykdytojai, vertindami darbo viety darbo ap-
linkos tyrimy rezultatus:

1. Vadovaujasi darbo higienos normomis ir higienai kenksmingy darbo
aplinkos veiksniy klasifikacija, pagrijsta darbo aplinkos veiksniy faktinio jver-
tinimo baly sistema.

2. Noredami jvertinti vienos krypties veikimo chemines medZiagas, su-
muoja visy istirty cheminiy medZziagy koncentracijy dydziy su didzZiausia
leidZiama koncentracija santykius.

3. Pagal tyrimy rezultatus uzpildo darbo viety higieninio jvertinimo
kortele.

Darbdavys, remdamasis darbo viety higieninio ivertinimo iSvadomis,
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parengia darbo aplinkos gerinimo priemones toms darbo vietoms, kuriose
nustatytos kenksmingos ar labai kenksmingos darbo salygos.

Kol darbo salygos neatitinka normalioms darbo saglygoms keliamy rei-
kalavimy, darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis ir labai kenksmingo-
mis darbo salygomis, iSduodamos asmeninés apsaugos priemones, nustato-
mas sutrumpintas darbo laikas, papildomos ir specialios pertraukos darbo
metu, taip pat priemokos uz darba kenksmingomis ir labai kenksmingomis
salygomis LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

Darbo viety higieninio jvertinimo rezultatus darbdavys ne véeliau kaip
per 10 dieny vieSai paskelbia darbuotojams, taip pat informuoja Valstybing
darbo inspekcija.

Darbdavys gali nesutikti su tyrimy rezultatais. Tokiu atveju ne véliau
kaip per 15 dieny nuo oficialaus atlikty darby ataskaitos pateikimo tai ras-
tiskai pranesama vykdytojui.

Darbo aplinkos tyrimy ir darbo viety higieninio jvertinimo vykdytojas,
gaves uzsakovo pareiSkima, ne véliau kaip per 10 dieny pateikia uzsakovui
atsakyma.

Darbo aplinkoje darbo salygos gali biiti labai jvairios. Neretai iSsiskiria
daug Silumos, drégmeés, kenksmingy ir nuodingy medZiagy, darbo vietose
susidaro intensyviai cirkuliuojancios oro sroves, didZiulj triuk§ma virpéda-
mi kelia jvairiis mechanizmai, masSinos, staklés, darbuotojus veikia rentge-
no, radioaktyviyjy medziagy jonizuojancioji radiacija. Pasitaiko, kad inten-
syviai spinduliuoja elektromagnetiniai laukai, optiniai ir optiniai kvantiniai
generatoriai. Tokie nepalankiis gamybos veiksniai Zalingi Zmonéms. Jie su-
kelia profesines ligas arba apsinuodijimus, didina traumatizma ir t.t. Todel
labai svarbu nustatyti, kokie gamybiniai veiksniai pavojingi darbuotojams,
iSsiaiskinti jy poveiki Zmogaus organizmui, imtis apsaugos nuo jy Zalingo
poveikio priemoniy, tikrinti, ar imamasi efektyviy profilaktikos priemoniy.

4.2. Higieninés darbo salygos

Dirbancio Zmogaus organizmas reaguoja j daugelj ivairiy dirgikliy: darbo
trukme, darbo operacijy sudétinguma ir sunkuma, daikty pazinimo ir jy at-
skyrimo salygas, klausos, uoslés, regéjimo ir lytéjimo organy poveiki.
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Meteorologinés darbo salygos (mikroklimatas) — temperatiira, drégme,
oro cirkuliacijos greitis, Siluminis spinduliavimas — turi didele¢ jtaka Zmo-
gaus fiziologiniams procesams. Higieniniu poZitiriu meteorologinés darbo
salygos turi biiti tokios, kad organizmas i8skirty i aplinka Silumos pertekliy.
Tuomet Zmogaus savijauta bus normali — neSalta ir neSilta.

Zmogaus organizmui labai kenkia dideli temperatiiros svyravimai.

Darbo patalpy temperatiira turi biiti ne aukitesné kaip 28'C, nes esant
aukstesnei kaip 30'C temperatiirai sutrinka organizmo termoreguliacijos pro-
cesai. Jeigu Zmogus dirba sunky darba ir aplinkos santykinis drégnumas di-
delis (maziau pasalinama medziagos garuojant prakaitui, nes sulétéja gara-
vimas), tai termoreguliacijos procesas Zmogaus organizme sutrinka, kai tem-
peratiira Zemesne.

Dirbant lengvg fizinj darbg geriausia savijauta biina tuomet, kai oro
temperatiira 16-20'C, dirbant sunky darba — 10-15"C. Be to, ji priklauso
nuo oro cirkuliacijos greicio ir nuo patalpy drégnumo.

4.2.1. Metrologinés salygos

Siluminé radiacija. Patalpose, kuriose dirbama su ugnimi (stiklo gamy-
bos cechuose, metaly lydyklose), kai neizoliuoti technologiniai irenginiai,
spinduliavimo biidu issiskiria daug Silumos. D¢l to ne tik smarkai pakyla
patalpy temperatira, bet ir labai kenkiama darbuotojy odai, akims. Nuo
intensyvios Siluminés radiacijos Zmogus gali smarkiai susirgti, ji gali iStikti
Silumos smiigis. Siluminis spinduliavimas matuojamas jvairiy konstrukcijy
aktinometrais. Jy veikimas pagristas tuo, kad spinduliavimo energija paver-
¢iama Siluma, kurios kiekis registruojamas jvairiais prietaisais.

Oro drégnumas. Yra gamybiniy patalpy (maisto, tekstilés, popieriaus
pramoncje, dazyklose, skalbyklose ir t.t.), kuriose santykinis oro drégnis gali
siekti iki 100%. Tuomet, krintant oro temperatiirai, vanduo kondensuojasi
daikty pavirSiuje ir ore susidaro riikas, sudréksta drabuZiai, daugiau Silumos
i§ organizmo iS$skiriama laidumo biidu. Esant aukStai oro temperatiirai ir
dideliam drégnumui, gali visai sutrikti Silumos iSsiskyrimas, dél gausaus pra-
kaitavimo ir hipertermijos Zmogy gali iStikti Silumos smiigis. Kai labai drég-
na, zmogui sunku kvépuoti. Reéiau pasitaiko, kai oras biina per sausas. Zie-
ma karStose patalpose suSilusiame ore biina labai mazai vandens gary, del
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to santykinis oro drégnis gali siekti tik 25-30%. Zmogus jaucia nemalonius
dzitvimo reiSkinius kiino pavirsiuje ir ypa¢ kvépavimo taky gleivinése, su-
mazeja odos ir gleiviniy atsparumas mechaniniam, cheminiam, bakteriniam
poveikiui. Optimalus santykinis drégnis patalpose turi biiti 40-60%. Tai pri-
klauso nuo temperatiiros. Santykini oro drégni registruoja higrografai.

Darbo higienai labai svarbi oro cirkuliacija, kurig sukelia natiiralios
konvekcinés srovés oro mechaniné ventiliacija. Jeigu necirkuliuoja oras, tai
patalpose, kuriose iSsiskiria daug Silumos, visuomet biina tvanku. Ta¢iau per
daug intensyvi oro (ypac $alto) cirkuliacija taip pat biina nepageidautina.
Patalpose susidare skersvéjai gali perSaldyti Zmones. Todel sanitarinémis nor-
momis reglamentuojamas oro cirkuliacijos greitis gamybinése patalpose. Jis
priklauso nuo mety laiko, patalpy temperatiiros ir darbo pobiidZio. Opti-
malus oro cirkuliacijos greitis svyruoja nuo 0,2 iki 0,7 m/s, 0 normy leistinas
greitis —0,5—1 m/s. Oro cirkuliacijos greitis nustatomas dubeniniais arba men-
tiniais anemometrais.

Mechaniniais anemometrais neimanoma iSmatuoti mazo oro cirkulia-
cijos greicio. Tuo tikslu naudojami katatermometrai ir kitokie termoanemo-
metrai. Jy veikimas pagristas tuo, kad termometro ausinimo greitis priklau-
so nuo oro cirkuliacijos greicio.

4.2.2. Oro jonizacija

Patalpose oro higienai labai svarbu oro elektrine buklé. D¢l jvairiy jo-
nizacijos veiksniy ore atsiranda neigiamy ir teigiamy aerojony.

Nustatyta, kad neigiamieji jonai ir hidrojonai normalizuoja Zmogaus
kraujospiidi, kraujo sudétj ir jo fizikines bei chemines ypatybes, audiniy kve-
pavima, vitaminy apykaita, centrinés ir periferinés nervy sistemos funkcijas.
Jie padeda normalizuoti galvos smegeny veikla, padidina Zmogaus atsparu-
ma deguonies trikkumui, $al¢iui, bakterinei intoksikacijai ir t.t.

Teigiamieji aerojonai nepalankiai veikia organizma ir profilaktikai bei
gydymui netaikomi. Todél protiniam ir fiziniam darbingumui padidinti kar-
tais gamybos patalpy oras jonizuojamas dirbtiniu biidu, t.y. sudaromos ati-
tinkamos neigiamy lengvyjy aerojony koncentracijos pasinaudojant joniza-
toriais. Patalpose, kur jonizuojamas oras, turi biiti normalios metrologines
salygos ir grynas oras.
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4.2.3. Gamybinés dulkés

Dulkés biina aerozoliy pavidalo arba nusedusios. Daug dulkiy susidaro
malant, sausai $lifuojant, poliruojant ir t.t. Pagal kilme¢ dulkes ir aerozoliai
skirstomi | organines dulkes (augalines — medienos, medvilnés, milty ir kt;
gyvulines — vilnos, kauly ir kt; dirbtines organines — plastmasiy, sintetiniy
pluosty ir kt.); neorganines dulkes (mineralines — kvarco, silikaty ir kity mi-
neraly; metalines — ivairiy metaly dulkes); misrigsias dulkes (ivairiy ridy,
Slifavimo ir kt.).

Oro uZterStumas dulkemis priklauso nuo jy dispersiSkumo ir specifinés
masés (stambios dalelés greitai nuséda, smulkiosios ilgai kybo ore). Todél
daZniausiai jkvepiamos smulkiosios dalelés. Pavojingiausios dulkés yra nuo
0,25-5 p didumo. Jos nesulaikomos virSutiniuose kvépavimo takuose, pa-
tenka | plaucius, kur sukelia patologinius plauciy poky¢ius. 0,25 p didumo ir
mazesnes dulkés paprastai plauciuose nenuséda ir yra iSkvepiamos. Dulkés
taip pat veikia odg ir gleivines, t.y. sukelia uzdegimus.

Apsaugai nuo dulkiy imamasi ivairiy priemoniy: technologiniy ir sani-
tariniy-techniniy. Dulkés turi biiti Salinamos i$ ty viety, kur susidaro, nes
jau pasklidusias patalpoje jas sunkiau pasalinti. Tam turi biiti jrengta efekty-
vi iStraukiamoji ventiliacija, traukos spintos, specialios patalpos dulkétiems
procesams, kad neuzterSty gretimos patalpos.

4.2.4. Nuodingosios medziagos

Tai tokios cheminés medZiagos, kurios, patekusios nors ir nedideliais
kiekiais | Zmogaus organizma, sutrikdo jo normalius gyvybinius procesus.
Nuodingosios medZiagos gali sukelti staigius ar I¢tus apsinuodijimus ir pro-
fesines ligas. Nuodingosios medziagos biina neorganinés ir organinés kil-
mes. Jy poveikis Zzmogui labai jvairus ir priklauso nuo daugelio salygy.

Gamyboje daZniausiai pasitaiko sudétinis nuody veikimas, kai dar-
buotojus veikia ne viena, o kelios nuodingosios medZiagos. Tai sinergetinis
poveikis, t.y. viena medziaga sustiprina kitos medziagos nuodinguma (pvz.,
etilo alkoholis, organiniai tirpikliai padeda lengviau rezorbuotis kitiems
nuodams).
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Gamybiniai apsinuodijimai skirstomi j staigius ir létinius. Daznesni ir
pavojingesni yra létiniai apsinuodijimai, nes Zmogus net nepastebi, kai |
organizma patenka nedaug nuody. Tokie apsinuodijimai sukelia profesi-
nes ligas.

4.2.5. ApSvietimas

ApSvietimas turi labai daug jtakos Zmogaus organizmui ir jo darbingu-
mui. Nustatyta, kad geriau ap$vietus darbo vietas, Zmon¢és ne taip greitai
pavargsta, o darbo nasumas padidéja 10-20%. Kai apsSvietimas prastas, la-
bai sumazéja darbo naSumas ir tikslumas.

Kiekybiniai apsvietimo rodikliai yra: 1) $viesos srautas; 2) $viesos stipru-
mas; 3) apsvieta; 4) skaistis (rySkumas); 5) atspindZio koeficientas. Siuos ro-
diklius trumpai iSnagrinésime.

Sviesos srautas @ — tai $viesos spinduliavimo galia, kuri nustatoma pa-
gal jos sukeliama §viesos pojiitj. Sviesos srauto (@) vienetas — liumenas (Im).

Sviesos stipris I yra $viesos srauto erdvinis tankis, t.y. $viesos srauto ir
erdvinio kampo, kuriame jis sklinda ir vienodai pasiskirsto, santykis:

I = dp/dw; ¢ia de — $viesos srautas, vienodai pasiskirstes erdviniame
kampe d w.

Sviesos stiprio vienetas yra tarptautiné zvaké — kandela (cd).

PraktiSkai 1 cd = 1 Im/sr (sr — steridianas).

Apsvieta E yra Sviesos srauto tankis apSvieiamajame pavirSiuje:

E = dopds; ¢ia ds — pavirSiaus plotas, i kurj krinta Sviesos srautas d¢.

Apsvietos vienetas yra liuksas (Ix) : 1 Ix = 1 Im/m>2

Skaistis (rySkumas) L apibiidina stipruma $viesos, kuria iSspinduliuoja
bet kurio pavirSiaus ploto vienetas (m?) statmenai pavirSiui. Statmenai sklei-
dziancios ar atspindincios plok§tumos skaisti galima iSreiksti formule:

L = I/S; ¢ia I;— Sviesos stipris statmena kryptimi, § — Svytincio pavir-
Siaus plotas.

Jeigu Svytintis pavirSius S ne statmenas matymo krypciai (4.1 pav.), o
sudaro atitinkama kampa ¢, tai $vytincio pavirSiaus skaistj galima iSreiksti
formule:

L = — ; ¢iadl - §viesos, skleidZziamos ds kryptimi, stipris.
ds-cosa
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4.1 pav. Schema Svytincio objekto skaisciui (rySkiui) nustatyti

Skais€io vienetas yra cd/m?. Tai skaistis vienodai $vytincios 1 m? plokStu-
mos, kuri spinduliuoja (ar atspindi) statmena jai kryptimi 1 zvakés (cd) stip-
rumo Sviesa.

Apsvietimo koeficientas p apibiidina savybe atspindéti Sviesos srauta:

P = Doy P> €12 @, — atsispindéjes Sviesos srautas Im, ¢, —krintan-
tis Sviesos srautas Im.

Svarbiausi kokybiniai regéjimo rodikliai yra: 1) regéjimo fonas; 2) objek-
to ir fono kontrastas; 3) matomumas; 4) akinimas; 5) apsvietimo pulsacijos ko-
eficientas.

Fonas — tai pavirsius, ant kurios yra skiriamasis (stebimasis) objektas. Ji
apibuidina atspindZio koeficientas. Fonas priklauso nuo $viesos ir pavirSiaus
faktiros.

Objekto ir fono kontrastas K — tai tasko, linijos, demes, Zenklo, jbréZimo
ar kity reikalingy atskirti elementy skaiscio ir fono santykis:

K = L;-L,/Lys; ¢ia Lyir L, - fono ir objekto skaisciai.

Objekto ir fono kontrastas esti didelis, kai K>0,5, vidutinis — kai K =
0,2+0,5 ir mazas — kai K<0,2 (objektas nuo fono beveik nesiskiria).

Matomumas V apibidina akiy gebejimg paZinti objekta. Atsizvel-
giant | apSviestuma, objekto matmenis, jo skaisti ir fono kontrasta, eks-
pozicijy ilgi,

V = K/K,,; ¢ia K — objekto ir fono kontrastas, K,;, — ribinis, maziausias
akimi atskiriamas kontrastas su fonu.

Akinimo rodiklis P parodo akinimo efekta, kurj sukelia apsvietimo
irenginys:
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P = (D-1)-1000; ¢ia D = V}/V,— akinimo koeficientas; V; ir I, — stebimo
objekto matomumas, kai §viesos Saltiniai ekranuoti ir neekranuoti.

Apsvietimo pulsacijos koeficientas K, (procentais) apskai¢iuojamas taip:

K, = (Epaks — Enin/2E,40)100; Cia ., E .y, it £y — maksimalus, minima-
lus ir vidutinis apSvietimas.

Darbo viety apsvietimas biina natiiralusis ir dirbtinis (elektros lempute-
mis). Dirbtinio ir natiiraliojo ap$vietimo spektriné sudétis smarkiai skiriasi.
Dirbtinés Sviesos Saltiniai — tai jvairiy tipy kaitinamosios, lankinés ir dujinio
iSlydzio arba vadinamosios liuminescencinés lempos. Parenkant $viesos Sal-
tinius, atsizvelgiama i jy elektrines, Sviesos technikos, ekonomines, eksploa-
tacines ir konstrukcines charakteristikas. Elektrines lempy ypatybes apibudi-
na nominalioji jtampa V (voltais) ir galia W (vatais). Lempos $viesos techni-
kos ypatybes rodo jy spinduliuojamas $viesos srautas @ (Im) arba maksima-
lus Sviesos stipris I _(cd).

Kaitinamyjy lempy veikimas pagristas Siluminio spinduliavimo
principu.

Dujinio islydZio lempos — tai Saltiniai, kuriy optinis spektras susidaro vyks-
tant elektros iSlydziui inertiniy dujy, metaly gary ir jy miSiniy aplinkoje.

Apsvietimui keliami tokie reikalavimai:

darbo viety apSvietimas turi atitikti darbo salygas ir regejimo higienos
normas;

Sviesos srautas turi tolygiai pasiskirstyti regejimo lauke ir darbo pa-
virSiuje;

darbo pavirSiuose neturi biti rySkiy Seseliy, nes dél to netolygiai pasi-
skirsto skaistis (ryskumas) regéjimo lauke, iskreipiamos objekty formos ir
matmenys, akys labiau nuvargsta, sumazéja darbo nasumas. Ypac pavojingi
judantys Ses¢liai, nes padaugéja nelaimingy atsitikimy;

Sviesos spektras turi biti reikalingos sudéties;

regejimo lauke neturi biti tiesioginio ar atspindéto blizgesio, sukelian-
¢io akinima;

darbo metu ap$vietimas turi biiti pastovus. Pulsuojantis ap$vietimas ga-
li sudaryti stroboskopinj efekta;

apSvietimo irenginiai turi biiti saugiis, patogiis, patikimi ir paprasti
eksploatuoti.
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4.2.6. Spinduliuoté

Radioaktyvis izotopai ir rentgeno spinduliai placiai taikomi jvairiuose
techniniuose procesuose. Jonizuojancioji spinduliuoté kenkia gyviems or-
ganizmams. Tokia spinduliuoté labai neigiamai veikia visa Zmogaus organiz-
ma, ypac krauja ir ji gaminancius organus (sukelia mazakraujyste, leukemi-
ja); be to, sukelia piktybinius auglius, odos pazeidimus ir kitokius organiz-
mo negalavimus (sumaZzina organizmo atsparuma — netgi apankama, sutrum-
péja zmogaus amzius). Ji labai kenksminga ir genetiniu pozitiriu biisimoms
kartoms, nes sukelia organizmy mutacijas. Siy spinduliy poveikis nejaucia-
mas, todél jie labai pavojingi.

Skvarbioji spinduliuote veikia biologiSkai ir chemiSkai. Jonizuojancio-
sios spinduliuotés pavojingumas priklauso nuo daugelio veiksniy: spinduliy
riisies, spinduliavimo dozes ir veikimo trukmes, individualiy organizmo ypa-
tybiy, taip pat nuo to, kuri kiino vieta paveikta.

Natiiralieji arba dirbtiniai radioaktyviis cheminiy elementy izotopai skil-
dami i8spinduliuoja keliy riisiy spindulius, kurie skiriasi prigimtimi, energi-
ja ir skvarba.

Alfa spinduliuoté — tai alfa daleliy (helio branduoliy) srautas, kuris pasi-
Zymi maZa skvarba ir didele jonizacijos galia. Alfa dalelés turi teigiamg krii-
vj ir didele masg, todél spinduliuojant sklinda netoli. Jy kelias 30-120 mm,
todel 80-120 mm oro sluoksnis juos gerai absorbuoja. Apsaugai nuo alfa
spinduliuotés pakanka atsitraukti nuo spinduliuojancio $altinio iki 0,2 m ar-
ba pasidaryti popierinij, audinio arba aliumininj ekrana. Alfa daleliy spindu-
liuoté pavojinga Zzmogui, kai Sias daleles spinduliuojantys izotopai patenka j
organizma.

Beta spinduliuoté— tai vidutines skvarbos ir vidutineés jonizuojancios ga-
lios elektrony (neigiama kriivi turin¢iy daleliy) bei pozitrony (teigiama kri-
vi turin¢iy daleliy), kuriy masé yra vienoda, srautas. Beta spinduliuotés jo-
nizuojanti galia yra maZesné negu alfos spinduliuotés, bet ji yra skvarbesneé.
Ore sios dalelés gali prasiskverbti iki 8—14 metry. Taciau 5-7 mm storio plast-
masinis arba aliumininis ekranas $iuos spindulius sulaiko. Sie spinduliai vei-
kia oda, kenkia akims.

Gama spinduliuoté — tai didelio daZnio labai trumpos elektromagneti-
neés bangos.
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Ju daznisf = 10™-10" Hz/s, bangos ilgis — 10°~10™* cm , todél & spindu-
livote yra skvarbiausia, t.y. prasiskverbia pro 300 mm storio gelezies sluoks-
nj. Si spinduliuoté pasizymi didele energija ir grei¢iu (300 000 km/s). Ore ji
sklinda keleta Simty metry beveik nesusilpnéjusi, nors jos jonizuojancioji
galia kur kas mazesné negu alfa spinduliuotes. Gama spinduliuoté yra pavo-
jingiausia.

Neutrony srautai — tai atomy branduoliy neutraliyjy daleliy srautai, ku-
riy didelé skvarba ir intensyvus biologinis aktyvumas. Sios neutralios dale-
lés gali pereiti medziagose didelius atstumus. Patekusios j kity elementy
branduolius, jos daznai sukelia jy radioaktyvyji spinduliavima. Nuo neutro-
ny srauto apsisaugoma vandenilio turiniomis medZiagomis (vandens, pa-
rafino sluoksniais, sulétinanciais neutronus), taip pat neutronus absorbuo-
jan¢iomis medziagomis (kadmio, grafito ekranais).

Rentgeno spinduliuoté, kaip ir gama spinduliuoté, yra didelio daznio elek-
tromagnetinés bangos ir tarp saves skiriasi tik bangos ilgiu (rentgeno spin-
duliuotés bangy ilgis — 10°-10” cm). Bidami tos pacios prigimties kaip ir
gama spinduliai, rentgeno spinduliai yra labai skvarbis. Apsisaugoti nuo jy
galima §vino, $vino ir stiklo tam tikro storio ekranais ir kt. priemonémis.

4.2.7. Elektromagnetiniai laukai

Normalus elektromagnetiniy lauky Saltinis yra Zaibas, saulés ir kity
zvaigzdziy spinduliavimas, elektrinis ir magnetinis Zemés laukai. Dirbtiniy
elektromagnetiniy lauky Saltiniai yra jvairiis aukStojo daznio generatoriai,
jvairios antenos, transformatoriai, elektros perdavimo linijos, mobilieji tele-
fonai ir daugelis kity irenginiy. Branduolinés bombos sprogimo metu taip
pat susidaro trumpalaikiai elektromagnetiniai laukai. Sie laukai vadinami
elektromagnetiniais impulsais.

Elektromagnetinés spinduliuotés laukai, kuriuos sudaro jvairis Saltiniai,
plinta be pertraukos erdvéje Sviesos greiciu (300 000 km/s). Jie veikia turin-
&ias elektrinj kriivi daleles. Sio lauko energija gali virsti kity rigiy energija.

Elektromagnetiniy lauky poveikis Zmogui priklauso nuo elektrinio ir
magnetinio lauky itampy, energijos srauto intensyvumo, virpesiy daznio,
spinduliavimo lokacijos kiino pavirsiuje ir individualiy Zmogaus ypatybiy.
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Kuo didesnis elektromagnetinio lauko daznis, tuo didesnis Zmogaus kiino
laidumas, energijos absorbcija. Sumazéjus Zmogaus ktino laidumui, padidé-
ja jame indukuotos srovés ir kartu labiau kaitina Zmogaus kiing. Kaitinimas
labai pavojingas tiems organams, kuriuose sunkiai vyksta termoreguliavimo
procesas — tai akys, smegenys, inkstai, pilvas, Zarnos, tulZis ir Slapimo pisle.

Elektromagnetiniai laukai labai veikia nervy sistema, pakeicia lasteliy
orientacija, pazeidzia Sirdies ir kraujagysliy sistema, sutrikdo medZziagy apy-
kaita. Ilgai pabuves intensyviame elektromagnetiniame lauke, Zmogus jau-
¢ia nuovargi, silpnuma, galvos skausmus, ranky drebulj, prasideda nemiga,
pakyla temperatiira, sutrinka nervy sistema. Sie organizmo sutrikimai i§nyksta
nutraukus darbg elektromagnetiniame lauke.

Darby trukmé elektromagnetiniuose laukuose grieZtai normuojama arba
naudojamos jvairios apsaugos priemones.

4.2.8. Vibracija

Vibracija (virpesiai) — tai materialiy tasky arba kiiny pasikartojantys
judesiai apie pusiausvyros padétj. Vibracija biina vietiné (virpesius sukelian-
tys irankiai laikomi rankoje, pvz., pneumatinis plaktukas, irankis uolienoms
ardyti, graztai) ir bendroji (virpa grindys, sédyné, pvz., vaziuojant tanku, Sar-
vuociu, automobiliu, traukiniu ir t.t.). Jau XX amZiaus pradzioje atlikti tyri-
mai parodé, kad vibracija sutrikdo kai kuriy organy ir sistemy (Sirdies ir
kraujagysliy, nervy, judamojo aparato) veikla. Ilgainiui dirbant su vibraci-
niais jrankiais prasideda arterijy uzdegimas. Ypac vibracijai jautris pirSty
galai ir pédos. Neigiamas vibracijos poveikis priklauso nuo: 1) vibracijos daz-
niy spektro; 2) vibracijos dydzio; 3) poveikio trukmés (per darbo diena); 4)
darbo ir poilsio pertrauky rezimo; 5) ranky jégos, reikalingos irankiui laiky-
ti, jo dydZzio; 6) darbuotojo delny, ranky ir kiino padéties vibracijos poveikio
metu; 7) vibracijos veikiamo delno ploto dydzio; 8) vibracija generuojancio
irenginio techninés biiklés; 9) vibracijos, veikiancios rankas, krypties; 10)
darbuotojo patirties ir darbo pobiidzio.

Zalinga vibracijos poveikj dar labiau sustiprina nepalankios klimatinés
salygos (Saltis, drégmé), ligos, turincios jtakos kraujo apytakai, veiksniai, tu-
rintys itakos periferinei kraujo apytakai (rikymas, kai kurie medikamentai,
darbo aplinkoje esancios cheminés medziagos), triukSmas.
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Svarbiausius fizikinius parametrus, kurie lemia Zmogaus reakcija i vib-
racija, sudaro vibracijos intensyvumas, daznis, kryptis ir trukme.

Pagal veikimo kryptj viso kiino vibracija skirstoma ortogonaliosios koor-
dinaciy sistemos asiy kryptimis i: 1)vertikaliaja, einancig nuo kojy (ar nuo
sédmeny) link galvos; horizontaliajg, einancig nuo nugaros i kriiting; 2) ho-
rizontaliaja, einan¢ig nuo kiino deSinés puses i kaire.

Pagal laiko charakteristikas vibracija skirstoma i: 1) pastovia, kurios kon-
troliuojamo parametro dydis keiciasi ne daugiau kaip du kartus (6 dB); 2)
kintancia, kurios kontroliuojamo parametro dydis nuolat kinta; 3) nutrtks-
tancia, kurios veikimas yra nutraukiamas ir veikimo trukme yra ilgesné kaip
1 s; 4) impulsing, susidedancia i§ vieno ar keliy vibraciniy smigiy, kuriy
trukmé trumpesné kaip 1 s.

Pagal atsiradimo Saltinj darbo vietose vibracija skirstoma j tris grupes:

1) transporto vibracija, kuri veikia Zmogy jvairaus tipo savacigése masi-
nose bei priekabose (tankuose, Sarvuociuose, traktoriuose, automobiliuose
ir kt.);

2) transporto-technologiné vibracija, kuri veikia Zmogy masinose, judan-
¢iose po specialiai paruoStas gamybiniy patalpy, pramongés aikSteles (ekska-
vatoriuose, kranuose, jmonés vidaus transporte, savaeigeése grezimo masi-
nose, betono klotuve);

3) technologiné vibracija, kuri pagal darbo salygy charakteristikas skirs-
toma j:

- ,a“ tipo vibracija veikia Zmogy darbo vietose prie stacionariy masiny
ir jrengimy (stakliy, siurbliy, ventiliatoriy, greZimo jrenginiy, pramon¢s bei
zemeés ukio stacionariyjy jrenginiy) arba persiduoda i darbo vietas, kurios
neturi vibracijos $altinio;

- ,,b“ tipo vibracija, veikianti Zmogy darbo vietose, kuriose dirbamas
protinis darbas (administracinése patalpose, dispecerinése, konstruktoriy
biuruose ir kt).

Vibracijy virpesiai normuojami sanitariniu, higieniniu ir techniniu at-
zZvilgiu. Pirmuoju atveju yra nustatytos optimalios Zmoniy apsaugos nuo vib-
racijos higienos normos, antruoju — masiny ir jrengimy.

Nepalankus vibracijos poveikis vertinamas pagal tris kriterijus: 1) sau-
gos bei sveikatos iSsaugojimo; 2) darbingumo; 3) komforto. Saugos bei sveika-
tos i§saugojimo kriterijus nustato riba, uZtikrinancia profesiniy ligy, avarijuy,
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traumy, atsirandanciy dél vibracijos, iSvengima ir sveikatos iSsaugojimg. Dar-
bingumo kriterijus nustato riba, uZtikrinancig darbingumo i$saugojima, ku-
ris neturi mazéti del nuovargio, atsirandancio veikiant vibracijai. Komforto
kriterijus nustato riba, uztikrinancia komfortiskas darbo salygas, kuriose Zmo-
gus nejaucia trukdancio vibracijos poveikio. Pagrindinis nepalankaus vibra-
cijos poveikio darbo vietose normavimo kriterijus — darbingumas.

Tarptautiné standartizacijos organizacija (ISO) sukiir¢ standarta (ISO
2631), nustatantj leistingsias bendrosios vibracijos normas. Lictuvoje yra is-
leista higienos norma HN 51, pagal kuria vertinamas vibracijos intensyvumas.

ISvengti vibracinés ligos padeda tinkamos darbo salygos: vibracija ne-
turi virSyti leistiny normy, vibruojantys irenginiai izoliuojami vibracija ma-
Zinanc¢iomis medZiagomis, darbuotojai privalo naudotis individualios apsau-
gos priemonémis. Svarbu tinkamai organizuoti darbg ir poilsj (dirbant vib-
ruojanciais jrankiais kas valandg daryti 10-15 min. pertraukas ir atlikti spe-
cialius pratimus, baigus darba, nusiprausti po Siltu dusu, pasimasazuoti).

Kas daroma, kad sumazéty vibracija? Geriausia pakeisti masSiny, iren-
giniy, agregaty konstrukcinius elementus, kurie yra virpesiy Saltiniai.

Virpesiams mazinti labai svarbu, kad susidaryty virpesiy rezonavimo
salygos, t.y., kad mazgy ar agregato savyjy virpesiy dazniai nesutapty su
zadinimo jégos daZniais.

Technologiniai irenginiai nuo rezonanso reiskiniy apsaugomi dviem bi-
dais: 1) keic¢iama sistemos masé ir tamprumas; 2) nustatomas kitoks darbo
reZimas.

Masinos ir jrenginiai, kuriuos veikia vertikalig vibracija Zadinancios je-
gos, izoliuojami 4.2 paveiksle parodytais guminiais, spyruokliniais ir miSriaisiais
virpesiy izoliatoriais. Spyruokliniai izoliatoriai geresni uz guminius, nes gali
izoliuoti nuo Zemuyjy ir aukStyjy dazniy virpesiy, geros jy tamprumo ypaty-
bes, jie atspariis alyvy bei auks$ty temperatiiry poveikiui ir yra palyginti ne-
dideliy matmeny. Taciau jie perduoda aukstyjy dazniy virpesius. Tod¢l Sio
tipo izoliatorius rekomenduojama statyti ant tampriy (elastingy) medziagy
tarpikliy.

Jeigu naudojami guminiai virpesiy izoliatoriai (tarpikliai), tai reikia Zi-
noti, kad jie deformuojasi horizontalioje plokStumoje, todél gaminami briau-
nuoty arba skyléty ploksciy pavidalu. Virpesiy izoliacija esti efektyvi, kai
pamatai arba perdangos, ant kuriy montuojama izoliacija, yra masyvis.
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4.2 pav. Virpesiy izoliatoriai: a) spyruokliniai: 1 — pagrindiné atramos spyruoklé,
2 — atraminé kreipiamoji, 3 — kreipiamosios varztas, 4 — apatinis cilindras,
5 — atraminé plokste, 6 — gaubtas, 7 — verzle, 8 — cilindrinis guminis tarpiklis,
9 —apatinis guminis tarpiklis, 10 — spyruoklés atraminé plokste, 11 —atraminis
guminis ziedas; b) miSrieji virpesiy izoliatoriai; ¢) guminiai izoliatoriai:
1 - skyléta guminé plokste, 2 — briaunuota guminé ploksté

4.2.9. TriukSmas ir ultragarsas

Triuk$mas — tai Zzmogui nepageidaujamas, nemalonus garsas arba garsy
kompleksas. Garsai skiriasi intensyvumu, dazniu ir sklidimo kryptimi. Vir-
pant tampriesiems kiinams ore, susidaro sutir§t€jimo ir iSretéjimo zonos,
vadinamosios garso bangos, kurios sklinda jvairiomis kryptimis. Pasiekusios
klausos organus, garso bangos periodiSkai spaudZia ausies biignelj ir priver-
&ia jj virpéti. Siuos virpesius nervy sistema perduoda klausos centrams sme-
genyse. Zmogus gali girdéti nuo 16 iki 200 000 Hz daZnio garsus. Ausis jaut-
riausia vidutinio daznio (800-400 Hz) virpesiams. Mazesnio kaip 16 Hz daz-
nio virpesiy Zmogus negirdi (infragarsas), o junta kaip sukrétima. Didesnio
kaip 2000 Hz daznio (ultragarso) virpesiy Zzmogus taip pat negirdi.
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Kaip ir vibracija, gamybinis triukSmas kenkia Zmogui. Pagrindinis triuks-
mo poveikio Zmogui rezultatas — klausos praradimas. Pasaulio mokslininky
padarytos tokios iSvados:

1. Paprastai pastebimas neigiamas triuk§mo poveikis pasireiskia tik jau
esant gana auk$tam (daugiau kaip 95 dBA) triuksmo lygiui.

2. Dirbant paprasta monotoniska darba triuk§mas netrukdo, kartais netgi
pagerina rezultatus.

3. TriukSmas mazai veikia regéjimo aiSkuma, kontrasta, prisitaiky-
ma, matyma tamsoje, akiy judejimo greitj ir kitas panaS$ias jutimo funk-
cijas.

4. TriukSmas mazai veikia Zmogaus judesius, iSskyrus pusiausvyra.

5. TriukSmas nedaro jtakos reakcijos laikui, kai asmuo Zino, kada turéty
atsakyti j dirgiklj.

6. Zalingas triuk§mo poveikis paprastai pasireiskia atlickant nuolatinj,
ilgalaiki, sunky, daug démesio reikalaujantj darbg be pertraukos.

Kilmes atzvilgiu triukSmas skirstomas j tris kategorijas:

1. Mechaninj triuk§mgq sukelia Sie veiksniai: inercinés Zadinamosios je-
gos, susidarancios judant mechanizmy detaléms; detaliy smiigiai tose vieto-
se, kur jos sujungtos, nes ten yra tarpeliy; detaliy tarpusavio trintis; smiigi-
niai procesai (kalimas, Stampavimas) ir kt.

2. Aerohidrodinaminis triuks§mas. Dujos ar skysciai, tekeédami turbulen-
ciSkai, vamzdynuose sukelia didelj triuk§ma. Tai pagrindin¢ ventiliatoriy,
orapii€iy, kompresoriy, dujy turbiny, garo ir oro iSleidZiamyjy irenginiy,
vidaus degimo varikliy, siurbliy ir kity jrenginiy skleidziamo triukSmo sude-
damoji dalis.

Srautuose, judanciuose virSgarsiniu greiciu, susidaro aerodinaminis
triukSmas, nes sutankéja Suoliai arba susidaro smiiginés bangos. Judant kii-
nui virSgarsiniu greiciu, susidaro garso smiigio arba trenksmo reiskinys (pvz.,
skrendant virSgarsiniams léktuvams).

Siurbliuose triuk§mo Saltinis (greta mechaninio triuk§mo) yra skyscio
kavitacija (judanc¢iame skystyje susidaro burbulai), vykstanti menciy pavir-
Siuje, kai didelis apskritiminis greitis ir nepakankamas jsiurbimo slégis.

3. Elektromagnetinis triuk§mas susidaro elektros masinose ir jrenginiuo-
se. Jy prieZastis — feromagnetiniy medZiagy masiy saveika dél kintamy mag-
netiniy lauky itakos.
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Norint sumazinti elektromagnetinj triukSma, reikia pakeisti elektros ma-
Siny konstrukcija. Transformatoriuose reikia tankiau supresuoti elektrotech-
ninio plieno paketus, naudoti triukSma slopinancias medZiagas.

Sukantis dideliu greiciu elektros masSiny rotoriui, susidaro aerodinami-
nis triukSmas dél to, kad rotorius sukasi oro terpeje ir oro srautai cirkuliuoja
masinos viduje. Be to, susidaro ir mechaninis triukSmas.

Darbuotojams apsaugoti nuo tiesioginio triukSmo poveikio naudojami
ekranai (4.3 pav.). Akustinis apsauginis ekrano efektas pagristas tuo, kad uz
jo sudaromas Ses¢lis, kur garso bangos prasiskverbia tik i§ dalies.

Triuksmo slopintuvai naudojami tuomet, kai reikia sumazinti jvairiy oro
ir dujy dinaminiy jrenginiy ir jtaisy (vidaus degimo varikliy, kompresoriy ir
kt.) triukSma. Jy yra jvairiy konstrukcijy. Parenkant triuk§mo slopintuvus,
atsizvelgiama j kiekvieno irenginio konkrecias salygas, triukSmo spektra ir i
tai, kiek jj reikia nuslopinti.

4.3 pav. Triuk§mo Saltiniy ekranavimas: a) ekrano schema ir jos efektyvumas;
b) ekrany i§déstymas skai¢iavimo centruose; ¢) mechaninio triuk§mo $altiniy
ekranavimas; 1 — triuk§mingas jrenginys, 2 — ekranas su triuk§Smo absorbcijos
apdaru, 3 — darbo vieta, 4 — diskinis pjiklas
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Slopintuvai skirstomi j aktyvinius ir reaktyvinius. Aktyviniai slopintuvai
turi garsg absorbuojanciy medziagy, kurios absorbuoja patenkancia i jas garso
energija (4.4 pav.). Reaktyviniai slopintuvai garso energija atspindi atgal i
garso $altinj (4.5 pav.). Sie slopintuvai veikia pagal filtry principa. Jais slopi-
namas triukSmas, kurio spektre vyrauja diskretines dedamosios arba kai rei-
kia slopinti triuk§ma siaurose dazniy juostose.

Ultragarsas, kaip ir triukSmas, kenkia Zzmogui. Jis sukelia nervy siste-
mos funkcinius sutrikimus, gali padidéti kraujospudis ir pasikeisti kraujo
sudetis. Veikiant ultragarsui, pradeda skaudéti galva, Zmogus greitai pa-
vargsta, susilpnéja klausa. Ultragarsas taikomas daugelyje pramonés, me-
dicinos ir kity Saky. Jo daznis nuo 20 kHz iki 1 MHz. Ultragarsas veikia
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i
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ekl hmidki

DA

4.4 pav. Aktyviniai slopintuvai: a) vamzdiniai; b) plokstelinis; ¢) korinis; d) padengiant
kanalo posiikj garsa izoliuojancia medziaga; e) slopintuvas su cilindriniais
elementais; 1 — vamzdis, 2 — slopintuvo korpusas, 3 — perforuota sienelé¢,
4 — stiklo audinys, 5 — garsa absorbuojanti medZiaga
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4.5 pav. Reaktyviniai triuk§mo slopintuvai: a) kamerinis; b) rezonansinis; ¢) bangos
ketvirc¢io atSakos; d) motociklo variklio triukSmo

Zmogy oro aplinkoje, ji perduoda skysciai ir kietieji kiinai. Leisting ultra-
garso slégj reglamentuoja standartai. Apsaugai nuo ultragarso imamasi to-
kiy priemoniy: 1) panaudojami didesni dazniai, kuriems leistinas aukstes-
nis garso slégis; 2) skleidziantieji ultragarsa jrenginiai gerai izoliuojami
specialiais gaubtais, pagamintais i§ 1 mm storio plieno ar duraliuminio laks-
ty, apklijuoty guma arba ruberoidu. Tokius gaubtus daro i§ 5 mm storio
getinakso laksty, 3-5 mm storio gumos; 3) ultragarso jrenginiai jrengiami
specialiose patalpose, kabinose.

Norint apsaugoti darbuotojus nuo ultragarso, negalima tiesiogiai liestis
prie ultragarso Saltiniy: aparaty, jrankiy, skysciy.

Kai darbovietéje negalima sumazinti triukSmo iki normy bendrais bi-
dais, naudojamos individualios apsaugos priemones. I§ individualiy apsau-
gos priemoniy paminétini antifonai, arba ausy jdéklai, ausinés, Salmai.

Antifonai — tai idéklai | ausis, pagaminti i§ minkSto Svelnaus pluosto
(vatos) tampony, kurie kartais imirkomi vasko ir parafino miSinio. Kietesni
jdéklai gaminami i$ gumos arba biina plastmasiniai. Antifonai sumazina
triukSmo lygi 5-20 dB.

Triuk§mui matuoti naudojami triukSmamaciai. Juose mikrofonu priim-
tas triukSmas paverciamas elektriniais virpesiais, kurie sustiprinami ir, pra-
¢je koregavimo filtrus, registruojami matavimo prietaisu.

Rekomenduojamos triukSmo normos priklauso nuo triuk§mo tipo (nuo-
latinis, impulsinis, infragarsas, ultragarsas).
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4.3. Saugumo ir sveikatos ergonominis uztikrinimas

4.3.1. Bendri reikalavimai

Darbuotojo sveikatos ir saugumo uztikrinimas tarp kity moksly priklauso
ir ergonomikai. Ergonomikos paskirtis — numatyti visas reikiamas komplek-
sines priemones projektavimo, konstravimo ir diegimo darbuose. Tos prie-
mongs turi biiti skirtos rysiui tarp Zmogaus, technikos, darbo aplinkos ir veik-
los organizavimo gerinti.

Analizuojant Zmogaus sveikatos ir saugumo rizikos veiksnius, biitina
atsizvelgti | sistemines analizes reikalavimus.

Pirmiausia atsiZzvelgiama i technikos sukeltus rizikos veiksnius, kuriuos
tiria inZineriniai mokslai. Techniné jranga kiekvienoje technologinéje ope-
racijoje turi biiti tokia ir dirbti taip, kad darbuotojas nepatirty fiziniy per-
krovy, kurios sukelia nuovargj, didina nelaimingy atsitikimy rizika. Tode¢l
techniniai mokslai siiilo:

automatizuoti gamybos procesus, kad sumaZéty Zmoniy nuovargis ir
monotonija, nerviné jtampa, maziau energijos biity eikvojama mazai me-
chanizuotiems darbams atlikti;

vedinti gamybines patalpas, kondicionuoti ora, valyti oro dulkes, tepa-
lus, jvairius chemikalus;

mazinti triukSma ir vibracija darbo vietose;

technika turi biiti tokia, kad dirbant biity iSvengiama profesiniy ligy,
traumy ir nelaimingy atsitikimy.

Antroje victoje yra taikomos medicinos moksly rekomendacijos, ypac
darbo higienos ir sanitarijos, kurios nustato fizikiniy ir cheminiy poveikiy
Zmogui normas.

Trecia — atsizvelgiama j darbo psichologijos ir darbo sociologijos siiily-
mus, kurie aiSkina elgsenos, emocijy, stresy ir kity procesy itaka jvairioms
darbe pasitaikancioms situacijoms ir nurodo buidus, kaip iSvengti profesiniy
ligy ir nelaimingy atsitikimy. Cia ai§kinama, kaip socialinés grupés struktii-
ra, veikla gali daryti itaka darbuotojo sveikatai ir saugumui jvairiose gamy-
bos situacijose.
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Ergonomika, moksliskai analizuodama darbo rizikos veiksnius, naudoja-
si tokiais metodais: 1) statistikos; 2) topografijos; 3) grupiniu; 4) monografiniu.

Statistikos metodu tiriami masiniy reiSkiniy gamyboje kiekybiniai as-
pektai kartu su ty reiSkiniy kokybine iSraiSka ir siekiama atskleisti ty reiski-
niy visumos bendrasias savybes.

Rizikos veiksniams gamyboje nustatyti skai¢iuojami traumatizmo, mir-
ties atvejai, nedarbingy dieny skaicius ir kt.

Topografinis metodas nustato darbo vietas darbo zonoje, gamybos teri-
torijoje, kur daZnai jvyksta nelaimingi atsitikimai ar susiklosto nestandarti-
nes gamybos situacijos. ISaiSkinus tokiy jvykiy vietas, tiksliau nustatomos
jvykiy priezastys ir pasekmes.

Grupinis metodas leidZia sisteminti jvykius, rizikos veiksnius, pasekmes
pagal tokius pozymius: lyti, amziy, kvalifikacijg, darbo stazg, nukentéjimo
pozymius ir pasekmes.

Monografiniu metodu iSsamiai nagrin€jama kuri nors gamybos proble-
ma, atskleidZiamos tikrosios jvykio prieZastys, taip pat suteikiama galimybe
prognozuoti, kaip iSvengti panaSiy jvykiy arba juos apriboti, valdyti. Mo-
nografinio tyrimo duomenys susisteminami ir gaunama gamybos proceso
rizikos veiksniy visuma.

4.3.2. Rizika darbe

Rizika yra veiksmas siekiant pasisekimo darbe, nors egzistuoja pavojy
ir nesekmiy galimybe. Tq lemia klaidingi veiksmai arba neveiklumas —tada
gali jvykti avarija arba net Ziiti Zmonés, pasitaiko, kad sugadinama daug ga-
minamos produkcijos.

Rizikai sumazinti reikalingos atitinkamos priemonés ir biidai. Rizikos
profilaktikai biitina nustatyti jos lygi, pavojinguma, taip pat istirti Zmones,
linkusius rizikuoti.

Rizika priklauso nuo darbo aplinkos veiksniy ir fizinés bei psichines
darbuotojy biisenos.

Tyrimai rodo, kad Zmonés dazniausiai rizikuoja savo noru ir del subjek-
tyviy priezasCiy. Subjektyvy rizikos vertinimg galima paaiskinti dviem as-
pektais: 1) pavojaus dydis, t.y. galimybé nukentéti fiziskai ir socialiai; 2) sék-
mes tikimybe.
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Rizikuojama motyvuotai (sickiama visuomenei naudingy tiksly) ir ne-
motyvuotai (sickiama egoistiniy tiksly ir bet kokia kaina).

Ergonominiai tyrimai parode, kad atkakliai siekiantys sekmés ir Siek
tiek linke rizikuoti Zmonés reciau patenka i nelaimingas situacijas negu tie
Zmones, kurie labai linke rizikuoti, bet tikisi iSvengti nes¢kmiy. Polinkis rizi-
kuoti priklauso nuo socialiniy bei psichologiniy veiksniy, taip pat nuo Zmo-
niy profesijos: pavojingy profesijy atstovy (kariai, elektromonteriai, narai)
rizika didesné negu paprasty profesijy Zzmoniy.

Tyrimai taip pat rodo, kad darbuotojy polinkis rizikuoti priklauso nuo
gamybinio darbo organizavimo: kuo jis geriau organizuotas, tuo retesni pa-
vojingi veiksniai.

Kad ir kokios biity socialinés aplinkybes ir darbo salygos, darbuotojy
rizika yra kiekvieno individuali, todél buitina analizuoti darbinés veiklos struk-
tlirg ir turini, iSsiaiskinti darbuotojams pavojingus ir saugius veikimo budus
mokymo ar kvalifikacijos kelimo keliu.

4.3.3. Saugos uztikrinimo sistemos modeliavimas

Pavojingai dirbant ir daZnai rizikuojant jvyksta nelaimingy atsitikimuy,
todel biitina analizuoti visa, kas atsitinka darbe. Yra du nelaimingy atsitiki-
my analizés biidai. Pirmuoju biidu nustatoma, kokia nuosekliy jvykiy eiga
sukelia nesaugig darbuotojy elgsena. Antruoju — del kokiy gamybos veiks-
niy susidaro pavojingos situacijos.

4.6 paveiksle parodytos stadijos, kurios atveda arba iki nelaimingo atsi-
tikimo, arba iki jspéjimo. Kiekvienai stadijai biidingi specifiniai dirbancio
Zmogaus elgsenos komponentai. Yra daug tokiy stadijy, kai del ,,klaidos*
jvyksta nelaimingas atsitikimas. Pavyzdziui, automobilio vairuotojas su ma-
Sina atsitrenkia j klifitj ir patiria avarijg. Pirma, vairuotojas turéjo matyti
kliiitj (sensorinis suvokimas). Antra, jis tur¢jo suprasti, kad automobilis va-
Ziuoja keliu, kuriame yra klititis (informacijos apdorojimas). Trecia, jis turi
apsispresti, jvertings galimas susidtirimo pasekmes, ar biitina stengtis iSvengti
susidiirimo, ar ne, o jeigu biitina stengtis, tai kaip tai padaryti (kryptinga
elgsena). Ketvirta, vairuotojas privalo gebéti turimomis priemonémis iSvengti
avarijos (profesinis mokéjimas, suderinti judesiai, kiti jgiidziai).
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4.6 pav. Nelaimingo atsitikimo medis
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Visi §ie veiksniai priskiriami psichologinéms ir fiziologinéms Zmogaus
savybéms. Jos priklauso nuo darbo aplinkos komponenty (irangos, irankiy,
darbo vietos, gamybos uzduociy) savybiy ir nuo organizacinés struktiiros
(4.7 pav.).

Organizaciné struktiira

v v

Zmogus Iranga ir jrankiai Darby uzduotys

+

Fizine aplinka ir darbo salygos
4.7 pav. Darbuotojo saveika su aplinkos veiksniais

Nelaimingy atsitikimy tikimybei didZiausia jtaka turi darbuotojo sen-
sorings ir judéjimo charakteristikos (regéjimas, klausa, fiziné jéga, iStverme,
vikrumas). Antra, gebéjimas greitai apdoroti informacija ir priimti sprendi-
mus (Zinios, mokéjimai, polinkiai ir t.t.), taip pat operatoriaus darbo sudé-
tingumas.

Jei darbe reikia sensorinio suvokimo, tai operatoriui biitina atskirti la-
bai artimas situacijas, pajusti labai silpnus, neryskius signalus. Tokiu atveju
operatoriaus regé¢jimas ir klausa gali padeti iSvengti nelaimingy atsitikimy.

Informacijos apdorojima lemia daugelis veiksniy, ir pirmiausia laikas,
o pastarasis priklauso nuo informacijos $altiniy skai¢iaus ir risies. Sis laikas
priklauso ir nuo sensorinio suvokimo rtisies (regejimo ir klausos). Kai infor-
macija apdorojama, vyksta situacijos pavojingumo jvertinimas. Apsispren-
dimas veikti pavojingoje situacijoje labai priklauso nuo individualiy nuomo-
niy, potraukiy, paZiiiry, ikvépty darbdavio. Jei darbuotojas suvokia pavojy,
tai gali pasirinkti atveji, kurio rezultatas bus arba naudingesnis darbdaviui,
arba jam paciam. Todéel motyvacija gali taip pat lemti ir apsisprendima gauti
rezultata.

Paskutinieji tyrimai parodé, kad nelaimingy atsitikimy priezastys mazai
priklauso nuo individo charakteristiky — asmeniniy savybiy, amziaus, lyties,
intelektualiniy gebéjimy ir t.t. Kur kas reikSmingesni veiksniai yra gamybos
uzduociy pavojingumas ir visos Zmogaus gyvenimiskos problemos, ypac ky-
lancios Seimoje ir tarp bendradarbiy.



110 DARBU SAUGOS ORGANIZAVIMAS IR ERGONOMIKOS PAGRINDAI

Kad Zmogus saugiai jaustysi darbe reikia:

1) pagal pazangiausius metodus suprojektuoti darbo vieta ir sudaryti
tokias gamybos programas, kad darbuotojy kvalifikacija ir meistriSkumas
bty panaudojami maksimaliai;

2) planuoti organizacines struktiiras taip, kad jos vykdyty saugaus dar-
bo politika;

3) iSmokyti darbuotojus atpaZzinti pavojingus veiksnius ir dirbant nau-
dotis tik saugiais veiksmais ir judesiais;

4) sistemingai daryti saugaus darbo treniruotes, kad darbuotojai jgauty
reikiamy igidziy dirbti saugiai.

4.3.4. Individualios apsaugos priemonés

VisiSkai iSvengti rizikos veiksniy gamyboje ir kitose Zmoniy veiklos sri-
tyse neimanoma, todé¢l biitina naudotis individualiomis apsaugos priemoné-
mis. Taciau néra universaliy apsaugos priemoniy nuo visy rizikos veiksniy.
Kiekviena individuali apsaugos priemon¢ saugo skirtingas zmogaus funkci-
jas ir skirtingus organus.

Klausos apsauga. Klausos apsaugos itaisai sumaZzina triukSmo lygi iki
leistingy normy. Kaip buvo minéta anksciau (4.2.9), yra zinomi du klausos
apsaugos biidai: ausinés, kurios uzdengia ausj, ir ausies kamstukai, kurie
jstatomi j ausies kanala.

Klausos apsaugos priemones turi tokia triuk§Smo slopinimo galia: ausi-
nés — 15-25 dB; daugkartinio naudojimo kamsSteliai — 10-25 dB; kamSteliai
i§ putplascio — 29 dB; vienkartiniai kam§teliai — 20 dB.

Galvos apsauga. Galva saugoma Salmu nuo smiigiy, elektros Soko ir gaisro.

Salmai skirstomi taip:

A klase — kieti galvos apdangalai, turintys nedidel¢ dielektring apsauga;

B klas¢ — elektriky Salmai, saugantys nuo aukstesnés kaip 1000 V jtampos;

C klase — aliuminio Salmas be dielektrinés apsaugos;

D klasé — specialils gaisrininky Salmai.

Aukstesnés klasés Salmas atstoja Zzemesnés klasés Salma.

Salmai atlieka ir kitokias funkcijas. PavyzdZiui, juose jtaisomi garsiniai elek-
tros jtampos signalizatoriai, suvirinimo kauke, apsvietimo lempa, Siltas jdéklas.
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Nurodyti Salmai skirti galvai apsaugoti gamyboje, statyboje, taciau jie
netinka transporte. Tam reikalui naudojamos prieSsmiiginés kepures, bet
jos blogai saugo galva nuo krintanciy i§ virSaus daikty. Salmai turi tiksliai
atitikti galvos matmenis. Jie neturi biti jskile, ilenkti ir neturi biti i§sidéve-
jusi ju kompensaciné danga. Salmas turi biti uzsegamas, kad nenukristy
nuo galvos, neuzkristy ant akiy.

Kvépavimo organy apsauga. Siy organy apsaugos priemonés yra labai
sudétingos ir jvairios. Jos vadinamos respiratoriais. Tai prietaisai, kurie ap-
saugo Zzmones nuo ore esanciy nuodingy dujy, dulkiy. Yra dviejy tipy respi-
ratoriai: i§valantys uZterstq orq ir tiekiantys Svary orq.

Pirmojo tipo respiratoriumi i§ kvépuojamo oro pasalinamos dulkés (pro
filtra) arba sugeriamos aerozolinés medziagos specialiu absorbentu, esan-
Ciu jtaise. Absorbentai sugeria dulkes, rikg, dimus, radioaktyvigsias dale-
les, organinius garus, rigscias ir Sarmines dujas ir ty priemaisy kompleksus.
Zmogus, kvépuodamas respiratoriaus i$valytu oru, patiria diskomforta, nes
triiksta deguonies. Tai maZina darbinguma ir blogina savijauta, taciau dirbti
galima.

Org tiekiantys respiratoriai yra dviejy tipy:

i$ Svaraus oro talpos tiekia suspaustg org i darbo patalpa;

individualts, turintys uzdarg veikimo sistema, t.y. iSkveépta ora papildo
deguonimi ir toliau tiekia kvépavimui (gaisrininky respiratoriai). Individua-
ldis respiratoriai dengia burna ir nosj — tai pusiau kaukes; kai dengia ir smak-
ra — kaukes; kai dar dengia ir akis — Salmai su veido ekranu ir gaubtu.

Kad oro respiracija bty efektyvi: 1) darbuotojas turi mokéti naudotis
respiratoriumi ir Zinoti jo galimybes; 2) respiratoriai turi biiti sistemingai
valomi ir dezinfekuojami; 3) respiratoriai turi biiti saugomi higieniskoje pa-
talpoje patogiai prieinamose vietose; 4) reikia nuolat kontroliuoti dirbanciy
su respiratoriais asmeny sveikata; 5) respiratoriai turi biiti sankcionuoti.

Dirbant su respiratoriais patiriamas diskomfortas, padaznéja kvépavi-
mas, jau¢iama didesné psichologiné jtampa, pablogéja atitinkami sensori-
niai signalai, kyla bendravimo sunkumy ir kt. Respiratoriai dazniausiai nau-
dojami kartu su kitomis individualiomis apsaugos priemonémis.

Akiy ir veido apsauga. Praktika parode¢, kad per 50% akiy suzalojimy
gamyboje tenka Zmonéms, nesinaudojantiems apsaugos priemonémis.

Akys saugomos jvairiais akiniais, o veidas — ekranais ir specialiais gaub-
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tais. Veido apsaugos ekranai jvairs, ir renkantis reikia Zinoti, kad jie deda-
mi saugos akiniy priekyje.

Ranky ir kojy apsauga. Rankos dirbant saugomos nuo jvairiy cheminiy
medZiagy, kar$cio, Sal¢io, mechaniniy suzalojimy ir elektros sroves. Tam rei-
kalui tinka jvairios pirStinés. Standartizuotos yra tik gumineés izoliacinés pirs-
tinés, kurias naudoja elektrikai.

Kojoms apsaugoti reikia avéti atitinkamg avalyne. Kojos saugomos nuo
krintanciy daikty, smiigiy, jdiirimy ir kitokiy suzalojimy, nuo nudegimy. Be
specialios avalynes, kojos saugomos specialiais skydais, dangomis, apvalka-
lais, idéklais i batus, tepalais.

Zmogui apsaugoti nuo kritimo i§ aukstai dirbant, nuslydimo, griuvimo
ir t.t., naudojami saugos dirzai, prisiri§imo virves, saugos lynai, aptvaros.

Ypac pavojingose situacijose biitina naudoti saugos priemoniy kom-
plekta.

IV skyriaus klausimai diskusijoms ir savarankiSkam darbui

Ka vadiname Zmogaus sauga darbe?

Kas privalo sudaryti darbuotojams higienos salygas?

Kokie darbo viety higieninio jvertinimo darbo nuostaty reikalavimai?

Kokios tarnybos Lietuvos imonese kontroliuoja darbo higienos igyven-
dinimo klausimus?

Kokios turi biiti darbo higieninés (metrologinés ir kitos) salygos?

Darbo viety apsvietimo pagrindiniai reikalavimai.

Kokie skvarbieji spinduliai veikia Zmogy ir kokie apsisaugojimo nuo jy biidai?

Vibracijos poveikis Zmogui ir apsisaugojimas nuo jos.

TriukSmo ir ultragarso poveikis Zmogui ir apsisaugojimas nuo jo.

I kokius sisteminés analizes reikalavimus reikia atsiZzvelgti analizuojant
Zmogaus sveikatos ir saugumo rizikos veiksnius?

Kokiais metodais vadovaujasi ergonomika analizuodama rizikos veiksnius?

Rizika darbe ir jos mazinimo priemones.

Saugos uztikrinimo modeliavimas. Paaiskinkite jo pagrindinius principus.

Kokios pagrindinés naudojamos individualios apsaugos priemonés? Jy
paskirtis.

Kaip Jis saugote savo sveikatg studijuodami karo mokslus Akademijoje?
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Priedas 1

1 forma

(imonés pavadinimas)

Valstybinés darbo inspekcijos

(teritoriniam skyriui)
PraneSimas apie saugos darbe tarnybos jsteigima jmonéje

Prane$ame, kad m. d.

(dokumento pavadinimas)
Nr. imonéje jsteigta $i saugos darbe tarnyba

(frasyti: is etatiniy darbuotojy; samdoma kita organizacija; paskirtas asmuo,

einantis kitas pareigas: tarnybos funkcijas vykdys jmonés vadovas — darbdavys)

(lentelé pildoma visais atvejais):
Eil. Asmeny, vykdanéiy | I$simokslini Darbo stazas Saugos darbe
Nr. saugos darbe mas, bendrasis pagal saugos darbe organizatoriaus
tarnybos funkcijas, specialybé imonés klausimais pazyméjimo iddavimo
vardai, pavardés ir veiklos riisj data, numeris, kas
telefonai iSdavé

1 2 3 5 6 7 8

Saugos darbe tarnybos funkcijas jmon¢je vykdys $i samdoma organizacija (asmenys):

(organizacijos pavadinimas, jos veikla, leidimas verstis saugos darbe veikla, adresas, tel.)

Tarnyba aptarnaus

(pilnas jmoneés pavadinimas, kodas, adresas, veikla)

Imonéje yra darbuotojuy, stakliy, transporto priemoniy,
suvirinimo aparaty, potencialiai pavojingy techniniy jrengimuy.
Bendras jmonés patalpy plotas tukst. kv. metry.

Imonés vadovas (parasas)

(vardas ir pavarde)

AV.
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Priedas 2

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio gydytojo higienisto
1999 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. 102/4

DARBO VIETUY HIGIENINIO IVERTINIMO REZULTATAI

(Zin., 1999, Nr. 28-822)

(Imonés pavadinimas, kodas, adresas, veiklos risis, darbo viety higieninio {vertinimo atlikimo data)

Dar- | Dar- Higieniskai jvertintos darbo vietos

bo | buo- I Dar- Normalios darbo Kenksmingos Labai kenksmingos Neatestuotinos
viety | toju | viso buo- salygos darbo salygos darbo salygos darbo salygos*
skai- | skai- | jver- tojy darbo | Darbuo- | darbo | Darbuo- | darbo | Darbuo- | darbo | Darbuo-
Cius | Gus | tinta | skai- viety toju viety toju viety toju viety toju

darbo | Cius | skaiGius | skaiCius | skaiCius | skaiCius | skaiCius | skaiCius | skaiCius | skaiius
viety | jose

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(Higiening jvertinimq atlikusios istaigos pavadinimas ir vykdytojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
Uzpildymo data

Pastaba: atlikus darbo viety higieninj jvertinima, forma uZpildoma per 10 dieny ir siun¢iama {
Valstybines darbo inspekcijos teritorinj ar specializuota skyriy.

* Neatestuotinos darbo salygos —kai darbo aplinkos kenksmingi veiksniai virSija labai
kenksmingy darbo salygu dydzius, dirbti draudziama (ZSD] 67 str.)
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Priedas 3
Patvirtinta Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos
1994 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. 93
(imonés pavadinimas)
NELAIMINGU ATSITIKIMU, SUSIJUSIU SU DARBU,
REGISTRACIJOS ZURNALAS
Nelai- | Nelaimin- Akto Nr. Nukentéju- | Nelai- Nelai- Diagno- | Padariniai,
min- | go siojo mingo mingo z& laikino
Eil. g0 atsitikimo | N-1 N-2 | Lais- | vardas, pa- | atsitiki- | atsiti- (mirties | nedarbin-
Nr. atsiti- | r0isis vos | varde, gi- mo vieta | kimo priezas- | gumo
kimo | (lengvas, for- | mimo me- (cechas, | aplin- tis) trukme,
data sunkus, mos | tai, profesija | darbo kybes ir nuostoliy
mirtinas) (pareigos) baras ir | priezas- suma (Lt)
pan.) tys

Pradeta:

Baigta:
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Priedas 4
N-1 forma
Patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
1994 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. 35

NELAIMINGO ATSITIKIMO DARBE

AKTAS Nr. 11-lengvas |
12-sunkus
13-mirtinas

1. Imonés pavadinimas [T ]
1.1. Adresas

1.2. Rusis

1.3. Ekonominé veikla

1.4. Darbuotojy skai¢ius L1
1.5. Padalinio vadovas
2. Nukentéjusio vardas, pavardé LTI T T

2.1. Pareigos, profesija (veikla)

2.2.18simokslinimas

2.3. Bendras darbo stazas

2.4. Darbo, kurj dirbant ivyko nelaimingas atsitikimas, staZas
2.5. Instruktuotas saugiai dirbti tg darba, kuri dirbant ivyko nelaimingas atsitikimas

]

(data, {monés saugos darbe instrukcijos pavadinimas, Nr.)

2.6. Atestuotas D
(data)

2.7. Blaivumas

2.8. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis litais [ ]
2.9. Nukentéjusiojo islaikytiniy skaic¢ius L
3. Imoné, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas (pildoma Nuostaty 19 p. numatytais atvejais)

(pavadinimas, adresas)
4. Draudimo jstaiga, kurioje nukent&jusysis apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe, jos

adresas
5. Nukentejusiyjy asmeny skaicius grupinio nelaimingo atsitikimo atveju
6. Nelaimingas atsitikimas jvyko metais _mén. dieng
vl min, INENENEEENE
6.1. Pragjus nuo nukentéjusiojo darbo pradzios val. L]

6.2. Savaités diena
7. Nelaimingo atsitikimo vieta
8. Nelaimingo atsitikimo aplinkybes

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas | Ivykdymo terminas | Vykdytojas | Zyma apie jvykdyma
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9. Nelaimingo atsitikimo liudininkai

(vardas, pavarde, adresas)

10. Nukent¢jusijjj traumave veiksniai (nurodyti darbo priemonés — masinos, jrenginio, irankio
pavadinima arba kita veiksni, kuris traumavo nukentéjusiji)

11. Nelaimingo atsitikimo priezastys l:l] [I:I [ 1]

(nurodyti visas prieZastis, turéjusias jtakos

nelaimingam atsitikimui pagal svarbq, nurodant paZeist iniy akty

12. Asmenys, pazeidg Sios formos 11 p. nurodytus saugos darbe normatyviniy akty reikalavimus

(pareigos, vardas, pavardé)

(paZeisto norminio akto pavadinimas, punktas)

13. Priemonés nelaimingo atsitikimo priezastims pasalinti:

Aktas surasytas m. d.
Nelaiminga atsitikima, tyre:
Komisijos pirmininkas

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)
Darbdavio jgaliotas asmuo

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
Profesinés sajungos arba nukent¢jusiojo interesams atstovaujantis asmuo

(pareigos ar profesija, parasas, vardas, pavarde)
Tyrime dalyvavo

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
Darbdavys (imonés vadovas)

(parasas, vardas, pavarde)
AV.

14. Nelaimingo atsitikimo padariniai:
14.1. Diagnoz¢

(pagal gydytojo isvade)
14.2. Traumavimo padariniai
14.3. Nedirbta kalendoriniy dieny
14.4. Ismokéta pagal nedarbingumo pazyméjima litais
14.5. Sugadinty jrankiy, jrengimy verte litais
14.6. Sugadinty medziagy verte litais
14.7. Kitos islaidos litais

(laidojimo, gyvybés irkt.)
14.8.Materialiniy nuostoliy suma Lt.

Darbdavys (imones vadovas)

(parasas, vardas, pavardé)

Vyr. buhalteris

(parasas, vardas, pavardé)

AV.
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Priedas 5

N-2 forma
Patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
1994 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. 35

NELAIMINGO ATSITIKIMO
pakeliui j darbg arba i§ darbo

AKTAS Nr. 21-lengvas \
22-sunkus
23-mirtinas

1. Jmonés pavadinimas

1.2. Rasis

\

1.1. Adresas ‘
[T]
L[]

1.3. Ekonominé veikla

1.4. Darbuotojy skaicius '_‘ m

2. Nukentéjusio vardas, pavardé ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ N

2.1. Pareigos, profesija (veikla) l_ﬂ
2.7. Blaivumas []
2.8. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis litais Il

2.9. Ilaikytiniy skaidius [ T]

4. Draudimo jstaiga, kurioje nukentéjusysis apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe, jos
adresas

5. Nukentéjusiyjy asmeny skaicius grupinio nelaimingo atsitikimo atveju |
6. Nelaimingas atsitikimas jvyko metais mén. dieng
val. min. INIEEEEEEEE

6.2. Savaités diena

6.3. Nelaimingas atsitikimas jvyko D
6.4. Nukentéjes vyko |

7. Nelaimingo atsitikimo vieta

8. Nelaimingo atsitikimo aplinkybés
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9. Nelaimingo atsitikimo liudininkai

(vardas, pavarde, adresas)

10. Nukentéjusiji traumave veiksniai

15. Kokioje gydymo jstaigoje suteikta pirmoji medicininé pagalba

16. Kreiptasi i gydytoja m. mén. d. val.

Aktas surasytas m. d.

Nelaimingg atsitikima tyré:
Komisijos pirmininkas

min.

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
Darbdavio jgaliotas asmuo

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
Profesinés sajungos arba nukentéjusiojo interesams atstovaujantis asmuo

(pareigos ar profesija, parasas, vardas, pavarde)

Tyrime dalyvavo

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
Darbdavys (jmonés vadovas)

(parasas, vardas, pavarde, data)

AV.
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Priedas 6

I$siunc¢iama Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui nukentéjusiam pasveikus

PraneSimas
apie nelaimingo atsitikimo padarinius

Nukentéjusio vardas, pavardé ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ | |

Imonés pavadinimas (akto N-1 arba N-2 formos 1 p.)

Nelaimingo atsitikimo akto (N-1 arba N-2 formos) numeris |:|

14. Nelaimingo atsitikimo padariniai:
14.1. Diagnozé

(pagal gydytojo isvads)

14.2. Traumavimo padariniai |:|
14.3. Nedirbta kalendoriniy dieny mj—|
14.4. IsSmokéta pagal nedarbingumo pazyméjima litais

14.5. Sugadinty jrankiy, jrengimy verté litais | \ |
14.6. Sugadinty medziagy verté litais

14.7. Kitos i$laidos litais

(laidojimo, gyvybés netekimo pasalpos ir kt,)

14.8.Materialiniy nuostoliy suma Lt.

Darbdavys (jmonés vadovas)

(parasas, vardas, pavarde)

Vyr. buhalteris

(parasas, vardas, pavarde)

AV.
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Priedas 7
Patvirtinta Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos
1994 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. 93

Nelaimingo atsitikimo darbe (N-1 forma) ir Nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba arba i§ darbo (N-2 forma)
akty pildymo iSaiSkinimas ir kodai

Kodo pavadinimas raSomas | atitinkama punkta (eilutg), o kodo skaitmenys i to punkto (eilutés) langelius. | N-1
formos akto antrastes dvizenklio kodo langelius raSomas nelaimingo atsitikimo klasifikavimo pagal padarinius kodas:
11-lengvas; 12-sunkus; 13-mirtinas.
[ akto 1 p. eilutg raSomas tikslus jmonés pavadinimas, o i kody langelius — jmonés kodas (Lietuvos Respublikos
imoniy rejestro numeris). | 1.1 p. eilutg raSomas jmonés adresas, o { kody langelius jmonés pasto indeksas.
1.2 p. (Imoné¢s rusies) kodai:

11- valstybinés imonés;

12- valstybinés akcinés jmonés;

13- savivaldybiy valstybinés imonés;

14- savivaldybiy valstybinés akcinés jmonés;

15- specifinés paskirties valstybinés jmonés;

16- specifinés paskirties savivaldybiy valstybinés imonés;

21- tikrosios tikinés bendrijos;

22- komanditinés tikinés bendrijos;

31- uzdarosios akcinés bendrovés;

32- akcinés bendrovés;

35- kooperacijos jmonés;

41- zemés Gikio bendrovés;

51- uzsienio imoniy filialai;

61- nekomercinés asociacijos;

66- ne pelno jmones;

71- kooperatinés bendrovés;

81- individualios jmonés, neturin¢ios juridinio asmens statuso;

82- individualios jmonés, turin¢ios juridinio asmens statusa;

1.3 p. lmonés ekonominés veiklos kodai (patvirtinti Valstybinés darbo inspekcijos 1994-09-22 jsakymu Nr. 71
,.Deél mokymo instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausimais nuostaty 9 p. i¥vardinty dokumenty tvirtinimo™):
A. Zemés ukis, medZiokl¢, miSkininkyst¢
01- zemés tikis, medzioklé ir su tuo susijusi veikla;
02- miskininkysté, midko ruosa ir jas aptarnaujancios veiklos riigys.
B. Zuvininkysté
05- zuvininkyste, darbai Zuvy inkubacinése stotyse ir veisyklose, Zuvininkystg aptarnaujanti veikla.
C. Kasybos pramone¢ ir karjery eksploatavimas

10- durpiy kasimas ir aglomeracija;

11- zaliavinés naftos ir gamtiniy dujy gavyba; naftos ir duju gavyba, i¥skyrus paieskas, aptarnaujanti veikla;

14- kitos kasybos pramonés 3akos ir karjery eksploatavimas (akmens skaldymas, klin¢iy, gipso ir kreidos
gavyba, smélio ir molio gavyba, mineraliniy Zaliavy chemijos pramonei ir traSoms gaminti gavyba, druskos gamyba).

D. Apdirbamoji pramoné

15- maisto produkty ir gérimy gamyba;

16- tabako produkty gamyba;

17- tekstilés pramoné ir austiniy dirbiniy gamyba;

18- drabuziy gamyba, kailiy i3dirbimas ir daZymas;

19- ody rauginimas ir i¥dirbimas; lagaminu, rankinukuy, rankiniy, balnu, pakinkty ir avalynés gamyba;

20- medienos ir mediniy bei kami¢io dirbiniy, i¥skyrus baldus, gamyba; Siaudeliy ir pinty dirbiniy gamyba;

21- celiuliozes, popieriaus ir popieriniy dirbiniy gamyba;

22- leidyba, spausdinimas ir spaudiniy dauginimas (jeina ir garso irasy leidyba, garso iraSuy, videojrasy,
priemoniy kompiuteriu dauginimas);

23- kokso, valytos naftos produkty ir branduolinio kuro gamyba (jeina varikliy degaly, kuro, tepaliniy alyvy ir
tepaly, produkty naftos chemijos pramonei ir kelio dangoms, vazelino, parafino ir kt. gamyba);

24 cheminiy medziagy ir produkty gamyba (jeina daZzuy ir pigmenty, traSu, pesticidy ir kity agrochemijos
produkty, farmaciniy preparaty, muilo, klijy ir Zelatinos, eteriniy aliejy, fotocheminiy medziagy, dirbtiniy pluosty
gamyba);

25- guminiy ir plastmasiniy dirbiniy gamyba;

26- kity nemetaliniy mineraliniy dirbiniy gamyba (stiklo ir stiklo dirbiniy, ugniai neatspariy keraminiy prekiy,
ugniai atspariy keraminiy dirbiniy, keraminiy plyteliy ir ploki¢iu, degto molio plyty, plyteliy ir statybiniy medZziagy,
cemento, kalkiy ir gipso, betono, cemento ir gipso dirbiniy gamyba, akmens pjaustymas ir apdirbimas);
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27- pagrindiniy metaly gamyba (gelezies, plieno ir ferolydiniy, vamzdziy gamyba, Saltasis valcavimas,
formavimas ir lankstymas, vielos gamyba, pagrindiniy tauriyjy ir spalvotyjy metaly gamyba, metaly liejiniai);

28- gatavy metalo dirbiniy, i$skyrus masinas ir renginius, gamyba (jeina statybiniy metaliniy karkasy, cisterny,
rezervuary, talpykly, centrinio $ildymo radiatoriy ir boileriy, garo generatoriy gamyba, metalo kalimas, presavimas,
Stampavimas ir profiliavimas, metalo apdorojimas ir dengimas, peiliy, jrankiy, uzrakty ir vyriy, lengvyjuy metaly taros,
vielos dirbiniy ir kt. gamyba);

29- niekur kitur nepriskirty masiny ir jrenginiy gamyba (mechaninés jégos masiny, iSskyrus léktuvy,
automobiliy ir dviraciy variklius, siurbliy ir kompresoriy, ¢iaupy ir voztuvy, guoliy, krumpliaraciy, krosniy ir krosniy
degikliy, pakelimo ir valdymo jrenginiy, ne buitiniy vésinimo ir ventiliacijos irenginiy, Zemés {ikio ir misky fikio masiny,
stakliy, kity specialios paskirties masiny, ginkly ir Saudmeny, buitiniy prietaisy gamyba);

30- rastinés masiny ir kompiuteriy gamyba;

31- kitur nepriskirty elektros masiny ir prietaisy gamyba (elektros varikliy, generatoriy ir transformatoriy,
elektros srovés paskirstymo ir kontrolés aparatiiros, izoliuotyjy laidy ir kabeliy, akumuliatoriy, galvaniniy elementy ir
baterijy, ap$vietimo jrenginiy ir elektros lempy gamyba);

32- radijo, televizijos ir rysiy jrenginiy bei aparatiiros gamyba;

33- medicinos prietaisy, tiksliyjy ir optiniy jrankiy, rankiniy ir kity laikrodziy gamyba;

34- automobiliy, priekaby ir puspriekabiy gamyba;

35- kity transporto priemoniy gamyba (laivy ir valéiy, gelezinkelio ir tramvajaus lokomotyvy, skraidymo
aparaty, motocikly ir dvira¢iy, karuciy, vezimeliy, kinkomojo transporto priemoniy gamyba);

36- baldy gamyba, niekur nepriskirta gamyba (jeina juvelyriniy dirbiniy, muzikos instrumenty, sporto prekiy,
zaidimy ir Zaisly gamyba);

37- antrinis perdirbimas.

E. Elektros, dujy ir vandens tiekimas
40- elektros, dujy, garo ir kar$to vandens tiekimas;
41- vandens rinkimas, valymas ir paskirstymas.

F. Statyba

45- statyba (jeina keliy tiesimas, uztvanky ir pylimy statyba, vandens telkiniy dugno gilinimas, povandeniniai
darbai).

G. Didmenin¢ ir maZzmenin¢ prekyba, a biliy, motocikly r t: iniy ir buitiniy daikty taisymas

50- automobiliy ir motocikly pardavimas, techniné priezifira ir remontas, automobiliy degaly mazmenine
prekyba;

51- didmeniné ir komiso prekyba, isskyrus prekyba automobiliais ir motociklais;

52- mazmeniné prekyba, iSskyrus prekyba automobiliais ir motociklais, asmeniniy ir buitiniy daikty taisymas.
H. VieSbug¢iai ir restoranai
55- viebuciai ir restoranai (jeina kempingai, bufetai, valgyklos).
I Transportas, sand¢liavimas ir rySiai

60- sauskeliy transportas; transportavimas vamzdynais;

61- vandens transportas;

62- oro transportas;

63- papildoma ir pagalbiné transporto veikla; kelioniy agentiiry veikla (ieina krovinio tvarkymas ir laikymas);

64- patas ir rysiai.

J.Finansinis tarpininkavimas

65- finansinis tarpininkavimas, i$skyrus draudimo ir pensijy 1¢3u kaupima;

66- draudimo ir pensijy 1éSy, idskyrus privalomajj socialinj draudima, kaupimas;

67- pagalbiné finansinio tarpininkavimo veikla (jeina paslaugos, artimai susijusios su finansiniu tarpininkavimu,
bet ne pats finansinis tarpininkavimas — fondy birzy, prekiy birzy veikla, vertybiniy popieriy birza ir lésy valdymas,
keitimo biurai, draudimo igaliotiniy veikla).

K. Nekilnojamasis turtas, nuoma ir komercin¢ veikla

70- nekilnojamojo turto operacijos;

71- masiny ir jrenginiy be operatoriaus ir asmeniniy bei buitiniy daikty nuoma;

72- kompiuteriai ir su jais susijusi veikla;

73- mokslinio tyrimo ir taikomieji darbai;

74- kita verslo veikla (juridine, apskaitos, saskaitybos ir revizijos veikla; apmokestinimo konsultacijos; rinkos
konjunktiiros tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa; komercijos ir valdymo konsultacijos, holdingai; architektiiring ir
inzinerine veikla, { kuria jeina statybos planavimas ir projektavimas, priezifira; miesty ir miesteliy apzeldinimas; masiny
ir pramonés imoniy projektavimas, geologiné ir tyrinéjimo veikla, techninis tyrimas ir analizé; reklama; darbo jégos
samda ir apriipinimas personalu, pramoninis $varinimas ir valymas; fotografavimo veikla; fasavimo ir pakavimo veikla;
sekretoriavimo ir vertinimo veikla).

L. Valstyb¢s valdymas ir gynimas; prival is draudi

75- valstybés valdymas ir gynimas; privalomasis socialinis draudimas (jeina ir priesgaisrinés tarnybos veikla).
M. Svietimas

80- Svietimas (jeina ir vairavimo mokykly veikla).
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N. Sveikata ir socialinis darbas
85- sveikata ir socialinis darbas (jeina ir veterinariné veikla).
O. Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla
90- nevaraus nutekamojo vandens, atlieky ir §iuksliy $alinimas, sanitariné ir panasi veikla;
91- niekur kitur nepriskirty organizacijy veikla (verslininku, darbdaviy, profesiniy, politiniy ir kity organizacijy
veikla);
92- poilsio, pramogu organizavimo, kulttros ir sporto veikla (kino, radijo ir televizijos, teatry, biblioteku,
archyvu, muziejy, botanikos ir zoologijos sody, sporto areny ir stadiony veikla);
93- kity rusiy paslaugy teikimas (skalbimas, valymas, kirpykly darbas, laidotuvés, automobiliy stovéjimo
aiksteliy prizitrétojy ir kita veikla).

P. Privatiis namy iikiai su samdytu personalu

95- privatis namy ukiai su samdytu personalu (tarnaités, viréjos, padavéjos, kamerdineriai, skalbéjos,
sodininkai, durininkai, vairuotojai, sargai, ateinan¢ios auklés ir pan.).

Q. Tarptautinés organizacijos ir jy padaliniai

99- tarptautinés organizacijos ir ju padaliniai.

[ 2 p. eilute ra3oma nukentéjusiojo vardas, pavarde, o | kody langelius — nukentéjusiojo asmens kodas, o jei néra, - {
pirma langelj raSomas lyties kodas (vyras- 3, moteris- 4), o kitus — du paskutiniai gimimo mety skaitmenys, ménuo ir
diena (pvz.:3630725)

2.1 p. Nukentéjusiojo profesijy, pareigy kodai:
11- jstatymy leidéjai, vyriausieji pareigtinai ir valdytojai;
21- specialistai;
41- tarnautojai;
51- aptarnavimo ir prekybos darbuotojai;
61- zemés ukio darbininkai;
62- misky tkio darbininkai;
63- zuvininkysteés darbininkai;
71- gavybos ir statybos darbininkai;
72- metalo apdorojimo, masiny gamybos ir jrenginiy prieZitiros darbininkai;
73- preciziniy darby, meno versly, spaudos ir giminisky profesiju darbininkai;
74- maisto gamintojai;
75- medzio apdorotojai;
76- tekstilininkai, siuvéjai, batsiuviai ir gimini$ky profesiju darbininkai;
81- pramoniniy jrenginiy operatoriai;
82- masiny operatoriai ir surinkéjai;
83- vairuotojai ir transporto priemoniy masinistai;
91- karinio darbo darbuotojai.
2.2 p. (i$simokslinimo) kodai:
1- aukstasis; 2- aukstesnysis; 3- vidurinis; 4- pradinis.
2.3 ir 2.4 p. ra3omas mety skaicius.
2.5 p. (instruktavimo) kodai:
1- instruktuotas; 2- neinstruktuotas; 3- nereikalinga.
2.6 p. (atestavimo) kodai:
1- atestuotas; 2- neatestuotas; 3- nereikalinga.
2.7 p. (blaivumo) kodai:
1- blaivus; 2- neblaivus; 3- nenustatyta.
1 6 p. kody langelius raSoma du paskutiniai mety skaitmenys: ménuo, diena ir valanda (minutés neraomos), pvz.:
[9 [5 Jo Tt Jo 9 Jo [9 | ty 1995m.sausio9d.9 val
6.1 p. kodo langeliuose rasomas valandy skaigius.
6.2 p. (savaités dieny) kodai:
1- pirmadienis; 2- antradienis;.................... 7- sekmadienis.
10 p. (nukentéjusjjj traumavusiy veiksniy) kodai:
01- transporto priemoné;
02- savaeigis mechanizmas;
03- veikiantis jrenginys, mechanizmas;
04- jrankis, pagalbiné priemoneé;
05- transportuojamas krovinys;
06- krentantis daiktas;
07- islekianti skeveldra;
08- kliuvinys;
09- sliduma;
10- elektros srové;
11- spinduliavimas;
12- triuk8mas, vibracija;
13- skendimas;
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14- birios medziagos;

15- smurtas;

16- fiziné perkrova;

17- psichiné perkrova;

18- kritimas i3 auks¢io;

19- zmogaus griuvimas;

20- auksta, Zema temperatiira;

21- nuodingi, gailis junginiai;

22- sprogios medziagos, jrenginiai;
23- dulkeés, garai, aerozoliai;

24- jrengimo, mechanizmo virtimas;
25- statinio, jo daliy grittis;

26- zemés grittis, nuosliauza;

27- uraganas, véjas;

28- Zaibas;

29- gyvinas;

30- mikroorganizmai, kiti biologiniai veiksniai;

31- kiti, ¢ia nenurodyti, veiksniai (jradyti traumavimo veiksnj).

11 p. (nelaimingo atsitikimo prieZas¢iy) kodai:

01- darbo vieta neatitinka norminiy akty reikalavimy;

02- darbo aplinka neatitinka norminiy akty reikalavimy;
03- statiniai, teritorija neatitinka norminiy akty reikalavimuy;
04- netinkamai organizuotas darbas;

05- netobulas technologinis procesas;

06- darbo priemonés konstrukeijos trukumai;

07- netinkami jrankiai, pagalbiné jranga;

08- darbo priemonés gedimas;

09- netvarkingu jrenginiuy, mechanizmy eksploatavimas;
10- technologinio proceso pazeidimai;

11- nepakankama priezitira;

12- neblaivumas;

13- nepakankamas mokymas, instruktavimas;

14- darbas, neatitinkantis profesijos;

15- nesilaikymas norminiy akty reikalavimy;

16- nesinaudojimas saugos priemonémis, spec. apranga;
17- saugos priemoniy, spec. aprangos neiddavimas;

18- apsauginés jrangos, aptvary nebuvimas, netinkamumas;
19- eismo taisykliy paZeidimai;

20- neprognozuoti gamtos reiskiniai.

14.2 p. (traumavimo padariniy) kodai:

1- pasveiko; 2- perkeltas i kita darba; 3- nustatytas invalidumas; 4- miré nedarbingumo metu; 5- Zuvo nelaimingo

atsitikimo metu.
[ N-2 formos akto antrastés dvizenklio kodo langelius jraomas nelaimingo atsitikimo klasifikavimo pagal padarinius
kodas: 21- lengvas; 22- sunkus; 23- mirtinas.

N-2 formos akte iki 6.2 punkto bei 10 ir 14.2 punktams naudojami tie patys kodai, kaip ir N-1 formos akte.

6.3 p. kodai:

1- pakeliui { darba; 2- griztant i§ darbo; 3- komandiruotés kelionés metu; 4- pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

6.4 p. kodai:

Pastaba. Kodai parengti Valstybinés darbo inspekcijos kompiuterinei susijusiy su darbu nelaimingy atsitikimy

apskaitai.

01- péséiomis;

02- visuomeniniu transportu;
03- lengvaja automasina;
04- sunkvezimiu;

05- traktoriumi;

06- kita savaeige masina;
07- motociklu;

08- dviragiu, mopedu;
09- vezimu;

10- laivu, valtimi;

11- lektuvu;

12- traukiniu;

13- kitu transportu.
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